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評
価
』
は
、
『
満
足
』
が
51
・
8
㌫
、

『
不
満
』
が
48
・
3
㌫
で
し
た
。
こ
の
数

字
だ
け
を
見
る
と
、
女
性
が
活
躍
す
る
社

会
を
支
え
る
環
境
は
、
ま
だ
ま
だ
十
分
な

水
準
に
達
し
て
い
る
と
は
言
え
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
第
１
回
の
調
査
時
と
比
較
す

る
と
、
各
項
目
で
夫
の
家
事
労
働
が
増
え

て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　

ま
た
、
家
族
が
ど
う
あ
る
べ
き
か
に
つ

い
て
の
意
識
が
変
化
し
て
い
る
こ
と
も
う

か
が
え
ま
す
。
例
え
ば
、
『
親
の
介
護
は

家
族
が
担
う
べ
き
だ
』
と
の
考
え
に
賛
成

の
人
は
、
第
2
回
調
査
で
74
・
8
㌫
で
し

た
が
、
今
回
調
査
で
は
56
・
7
㌫
に
減
少

し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
介
護
保
険
制
度

の
導
入
や
、
そ
れ
に
伴
う
介
護
施
設
の
増

加
に
よ
り
、
こ
れ
ら
を
利
用
し
よ
う
と
す

る
家
庭
が
増
加
し
て
い
る
こ
と
に
よ
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

　

政
府
が
成
長
戦
略
の
中
核
と
し
て
掲
げ

る
、
『
女
性
が
活
躍
す
る
社
会
』
を
実
現

す
る
た
め
の
環
境
整
備
は
で
き
て
い
る
で

し
ょ
う
か
。
男
女
共
同
参
画
社
会
基
本
法

が
制
定
さ
れ
た
の
は
、
平
成
11
年
6
月
で

す
。
そ
れ
か
ら
15
年
が
経
過
し
ま
し
た
が
、

そ
の
間
、
社
会
は
ど
の
よ
う
に
変
化
し
て

い
る
で
し
ょ
う
。

　

国
立
社
会
保
障
・
人
口
問
題
研
究
所
に

よ
る
全
国
家
庭
動
向
調
査
が
、
平
成
5
年

か
ら
5
年
ご
と
に
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
平

成
25
年
7
月
に
行
わ
れ
た
5
回
目
の
調
査

に
よ
る
と
、
『
夫
の
家
事
に
対
す
る
妻
の

労
働
の
抑
制
、
柔
軟
な
働
き
方
の
促
進
な

ど
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
推
進

す
る
た
め
、
新
し
い
労
働
モ
デ
ル
の
確
立

や
労
働
法
制
の
総
合
的
な
議
論
な
ど
、
雇

用
環
境
の
整
備
を
進
め
る
も
の
で
す
。
子

育
て
に
関
わ
る
社
会
基
盤
整
備
の
観
点
か

ら
、
待
機
児
童
解
消
加
速
化
プ
ラ
ン
も
展

開
し
ま
す
。

　

一
つ
一
つ
の
施
策
は
、
こ
れ
ま
で
も
さ

ま
ざ
ま
な
視
点
か
ら
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
。

同
提
言
は
女
性
の
活
躍
促
進
を
中
心
に
据

え
て
全
て
の
施
策
を
互
い
に
結
び
付
け
、

こ
れ
ま
で
以
上
に
積
極
的
に
女
性
の
力
を

発
揮
さ
せ
よ
う
と
い
う
内
容
に
な
っ
て
い

ま
す
。

促
進
に
取
り
組
む
企
業
に
対
し
、
助
成
金

制
度
や
税
制
上
の
措
置
の
活
用
な
ど
に
よ

る
支
援
を
充
実
さ
せ
る
も
の
で
す
。

② 

女
性
の
ラ
イ
フ
・
ス
テ
ー
ジ
に
対
応
し

た
活
躍
支
援
策

　

女
性
の
妊
娠
・
出
産
・
子
育
て
期
に
お

け
る
継
続
就
業
に
向
け
た
支
援
を
行
う
と

い
う
内
容
で
、
中
小
企
業
の
『
育
休
復
帰

支
援
プ
ラ
ン
（
仮
称
）
』
の
策
定
支
援
や
、

各
種
助
成
制
度
の
創
設
を
は
じ
め
、
女
性

が
再
就
職
に
向
け
て
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
す

る
機
会
を
提
供
し
、
男
性
の
家
事
・
育
児

な
ど
へ
の
参
画
を
進
め
る
も
の
で
す
。

③ 

男
女
が
共
に
仕
事
と
子
育
て
・
生
活
を

両
立
で
き
る
環
境
の
整
備

　

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
支
援
や
長
時
間

　

内
閣
が
掲
げ
る
成
長
戦
略
で
は
、
女
性

の
活
躍
が
中
核
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
実
現
の
た
め
に
、
平
成
25

年
2
月
に
発
足
し
た
若
者
・
女
性
活
躍
推

進
フ
ォ
ー
ラ
ム
に
お
い
て
、
『
我
が
国
の

若
者
・
女
性
の
活
躍
推
進
の
た
め
の
提
言
』

が
取
り
ま
と
め
ら
れ
ま
し
た
。

① 

女
性
の
活
躍
促
進
や
仕
事
と
子
育
て
等

の
両
立
支
援
に
取
り
組
む
企
業
に
対
す

る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
付
与
等

　

女
性
が
結
婚
・
出
産
と
と
も
に
離
職
し

た
り
非
正
規
雇
用
に
移
っ
た
り
す
る
と
い

う
状
況
の
解
消
や
、
女
性
の
管
理
職
登
用

　

平
成
11
年
の
男
女
共
同
参
画
社
会
基
本
法
制
定
か
ら
15
年
が
経
過
し
ま
し
た
。
そ
し

て
近
年
、
社
会
の
情
勢
は
大
き
く
変
化
し
つ
つ
あ
り
ま
す
。
そ
の
中
で
、
女
性
も
男
性

も
働
き
が
い
の
あ
る
人
間
ら
し
い
働
き
方
を
実
現
す
る
た
め
に
、
そ
れ
ぞ
れ
が
意
識
改

革
を
行
う
と
と
も
に
、
新
し
い
制
度
に
関
心
を
持
ち
、
理
解
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

変
わ
り
ゆ
く
仕
事
と
く
ら
し

男
女
共
同
参
画
社
会
を
目
指
し
て

あ
な
た
も
私
も
自
分
ら
し
く

問い合わせ
市民サービスグループ
 （☎85２１３９）

国
が
目
指
す
男
女
共
同
参
画
の
す
が
た

 

〜
女
性
が
輝
く
社
会
を
〜

女
性
が
活
躍
す
る
た
め
の

環
境
整
備
に
向
け
て
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①企業に対するインセンティブ付与等
▶助成金制度や税制上の措置の活用による
　支援
▶個別企業の役員・管理職などの登用へ働
　きかけ
▶企業における女性の登用状況の開示促進
　など

②妊娠・出産・子育て期における継続就業に向けた支援
▶子どもが3歳になるまで希望する男女が育児休業や短時
　間勤務を取得しやすいよう職場環境整備を働きかけ
▶育児休業中・復職後の能力アップに取り組む企業への助
　成制度の創設など

③仕事と子育て等を両立できる
　環境の整備
▶在宅勤務の普及に向けた新たな
　モデル確立のための実証事業
▶労働時間法制について、審議会
　で労使による総合的な議論
▶待機児童解消加速化プランによ
　る保育の受け皿の確保
▶働き方の選択に関して中立的な
　税制・社会保障制度の検討など

学生や社会人のキャリア形成支援
▶キャリア教育の推進
▶理系分野を目指す女子中・高校生への支
　援など

起業等チャレンジに向けた支援
▶ビジネスコンテストの活用などに
　よる起業・創業等支援
▶女性農業経営者への支援
▶融資等資金調達や経営ノウハウの
　支援など

再就職に向けた支援
▶子育て等でブランクのある女性の
　スキルアップ支援
▶マザーズハローワークの拡充
▶母子家庭の母等への就業支援など

進路選択

継続就業

再就職など
入社

離職

結婚・出産・育児

は
、
少
し
ず
つ
整
備
さ
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
。

　

国
は
、
幼
児
期
の
学
校
教
育
・
保
育
や

地
域
の
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
な
ど
を
総

合
的
に
推
進
し
、
子
育
て
環
境
の
整
備
を

推
進
す
る
た
め
、
平
成
27
年
4
月
に
『
子

ど
も
・
子
育
て
支
援
新
制
度
』
を
施
行
し

ま
す
。
こ
れ
ら
の
施
策
に
つ
い
て
は
、
男

女
の
就
業
を
取
り
巻
く
現
状
や
家
族
の
形
、

産
業
、
就
業
ス
タ
イ
ル
、
個
人
・
社
会
生

活
な
ど
あ
ら
ゆ
る
面
に
お
け
る
条
件
の
変

化
に
よ
り
、
制
度
の
検
討
や
実
施
を
行
う

こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

各
自
治
体
は
、
同
制
度
に
合
わ
せ
て
事

業
計
画
を
策
定
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら

れ
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
市
は
、
同
制
度

の
施
行
に
向
け
、
専
門
会
議
を
発
足
さ
せ

ま
し
た
。
こ
こ
で
は
、
0
歳
か
ら
12
歳
児

の
保
護
者
に
実
施
し
た
ニ
ー
ズ
調
査
の
結

果
を
も
と
に
、
『
登
別
市
子
ど
も
・
子
育

て
支
援
事
業
計
画
』
の
策
定
に
取
り
組
み

ま
す
。
活
動
は
ま
だ
始
ま
っ
た
ば
か
り
で

す
が
、
地
域
の
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た
子
育

て
支
援
の
あ
り
方
が
検
討
さ
れ
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
国
や
自
治
体
の
施
策
の
策

定
も
、
女
性
が
結
婚
・
出
産
後
に
働
き
続

け
る
こ
と
が
で
き
る
社
会
の
実
現
に
向
け

た
大
切
な
取
り
組
み
の
一
つ
で
す
。

　

さ
ら
に
、
『
男
の
子
は
男
ら
し
く
、
女

の
子
は
女
ら
し
く
育
て
る
べ
き
だ
』
に
賛

成
の
人
も
、
第
１
回
調
査
の
80
・
4
㌫
か

ら
67
・
2
㌫
へ
と
低
下
し
て
い
ま
す
。

　

15
年
前
ま
で
は
、
『
介
護
を
担
う
家
族
』

の
多
く
が
女
性
で
あ
り
、
『
女
性
は
家
事
・

育
児
に
専
念
す
べ
き
だ
』
と
い
う
考
え
が

多
数
を
占
め
て
い
た
こ
と
を
考
え
る
と
、

決
し
て
十
分
と
は
言
え
な
い
ま
で
も
、
女

性
が
社
会
に
出
て
活
躍
す
る
た
め
の
環
境

登
別
市
が
取
り
組
む

『
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
事
業
』

家族に関する意識の変化

女性の活躍促進に向けた施策

内閣府『我が国の若者・女性の活躍推進のための提言』から引用
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