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そのほかのそのほかのそのほかのそのほかの事業事業事業事業    

 

議員報酬議員報酬議員報酬議員報酬・・・・手当手当手当手当・・・・共済費共済費共済費共済費    1111 億億億億 2,6872,6872,6872,687 万万万万 6666 千円千円千円千円    

▼ 問い合わせ 議会事務局総務グループ 

 

政務調査費交付金政務調査費交付金政務調査費交付金政務調査費交付金    252252252252 万円万円万円万円    

議会会派の調査研究活動の充実を図るため、各会派に対し、所属議員１人当

たり月額１万円を交付します。 

▼ 問い合わせ 議会事務局総務グループ 

 

功労者功労者功労者功労者・・・・市民表彰経費市民表彰経費市民表彰経費市民表彰経費    157157157157 万万万万 3333 千円千円千円千円    

 市勢の振興発展に寄与した方や本市の自治、社会、産業、教育文化、体育等

の振興発展に顕著な功績のあった方を表彰します。 

▼ 問い合わせ 総務グループ 

 

市市市市バスバスバスバス運行業務委託料運行業務委託料運行業務委託料運行業務委託料    730730730730 万万万万 2222 千円千円千円千円    

 市が所有するバスについて運転業務を民間に委託し、業務の効率化を図りま

す。          

委託台数 市バス２台 

 委託内容 市が行う各種行事に係る参加者等の送迎、市バスの保守点検 

※債務負担行為設定（平成１８年度～平成２２年度） 

▼ 問い合わせ 総務グループ 

 

職員研修経費職員研修経費職員研修経費職員研修経費    484484484484 万万万万 1111 千円千円千円千円    

職員としての基本的な考え方や知識等の向上を図るため、基本・専門研修を

実施します。また、職場内や接遇等のコミュニケーション能力向上のため、職

場内研修（ＯＪＴ）や接遇研修を行うとともにＯＡ機器活用のスキルアップを

図るため、新たに研修を実施します。メンタルヘルスに関しては、管理監督者

向けラインケア研修に加えて、職員全般を対象としたセルフケア研修の充実を

図ります。 

▼ 問い合わせ 人事・行政管理グループ 
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戦没者追悼式関係経費戦没者追悼式関係経費戦没者追悼式関係経費戦没者追悼式関係経費        42424242 万円万円万円万円        

 国や北海道が行っている戦没者追悼式に準じて式典を実施し、本市出身の戦

没者（289柱）の霊を慰め追悼し平和を祈念します。 

 なお、平成 21年度事業仕分け結果を反映し、バス送迎の見直しを行い経費

の縮減を図りました。 

▼ 問い合わせ 社会福祉グループ 

 

婦人研修婦人研修婦人研修婦人研修のののの家敷地購入費家敷地購入費家敷地購入費家敷地購入費    6,6626,6626,6626,662 万万万万 2222 千円千円千円千円    

栄婦人研修の家敷地として使用している登別市土地開発公社所有地を取得し

ます。          

 取得面積 1,040.79 ㎡ 

▼ 問い合わせ 社会教育グループ 

     

公債費公債費公債費公債費    

公債費元金（27 億 6,889 万 5 千円） 

公債費利子（4 億 6,680 万 2 千円） 

一時借入金分（400 万円） 

▼ 問い合わせ 財政グループ 

 

職員等給与経費職員等給与経費職員等給与経費職員等給与経費    40404040 億億億億 7,5677,5677,5677,567 万万万万 2222 千円千円千円千円        

○主な増減内訳                      （単位：千円） 

 22 年度 21 年度 増減額 

給料 1,539,764 1,485,186 54,578 

期末手当 391,727 439,220 △47,493 

勤勉手当 197,380 216,027 △18,647 

管理職手当 43,649 39,147 4,502 

退職手当 469,195 459,628 9,567 

児童手当 1,710 10,900 △9,190 

子ども手当 20,780 0 20,780 

嘱託手当 217,411 207,015 10,396 

賃金 224,176 190,435 33,741 

共済費 592,440 546,950 45,490 

※市長、副市長、教育長を含む３９７人（前年度 ３９９人） 

 

 

 



77 

 

①職員数                （単位：人） 

 22 年度当初 21 年度当初 20 年度当初 年度末 

職員 452 454 471 459 

嘱託 152 142 119 122 

計 604 596 590 581 

※市長・副市長・教育長を含まず 

②平均給与・平均年齢・ラスパイレス指数 

 平均給与月額 平均年齢 ラスパイレス指数 

平成２０年度 374,833 円 45 歳 11 月 90.7（全道 27 位） 

平成１９年度 393,549 円 45 歳 7 月 92.1（全道 28 位） 

平成１８年度 391,978 円 45 歳 10 月 91.5（全道 29 位） 

※地方公務員給与実態調査における一般行政職員を対象 

※平均給与月額、平均年齢については、各年度４月１日現在 

※給与月額＝給料＋諸手当 

▼ 問い合わせ 人事・行政管理グループ 

 

 


