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平
成

年

月
⚓
日
Ỗ

日
の

日
間
の
日
程
で
ỏ

⚒⚒

⚑⚒

⚑⚖

⚑⚔

平
成

年
第
⚓
回
定
例
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
Ố

⚒⚒

主
な
議
案
は
ỏ

⑴
ủ
登
別
市
議
会
議
員
政
治
倫
理
条
例
Ứ
お
よ
び
ủ
登
別
市
政
治
倫
理
審
査
会

条
例
Ứ
の
制
定

⑵
市
民
会
館
ỏ
老
人
憩
の
家
ỏ
都
市
公
園
な
ど

件
の
ủ
公
の
施
設
に
係
る
指

⚑⚑

定
管
理
者
の
指
定
Ứ

⑶
地
方
税
法
な
ど
の
改
正
に
伴
う
ủ
登
別
市
税
条
例
の
一
部
改
正
Ứ

⑷
登
別
マ
リ
ン
パ
ồ
ク
に
関
す
る
施
設
な
ど
の
ủ
財
産
の
無
償
貸
付
Ứ

⑸
市
道
路
線
の
認
定

な
ど
に
つ
い
て
審
査
を
行
い
ỏ
全
会
一
致
で
可
決
し
ま
し
た
Ố

ま
た
ỏ
ủ
地
方
経
済
の
活
性
化
策
Ứ
ủ
脳
脊
髄
液
減
少
症
の
診
断
・
治
療
の

せ
き
ず
い

確
立
Ứ
ủ
ヒ
ト
細
胞
白
血
病
ウ
イ
ル
ス
⚑
型
ớ
Ｈ
Ｔ
Ｌ
Ｖ
ồ
⚑
Ờ
総
合
対
策
Ứ

な
ど
を
求
め
る
意
見
書
を
可
決
し
ま
し
た
Ố

請
願
第
⚑
号

Ỗ
一
部
採
択
Ỗ

第
⚒
回
定
例
会
に
お
い
て
付
託
さ
れ
ỏ
継
続
審
査
と
な
ỳ
て
い
た
請
願
第
⚑

号
ủ
登
別
地
方
高
等
職
業
訓
練
校
の
存
続
に
つ
い
て
Ứ
は
ỏ
ủ
当
市
の
職
業
訓

練
に
と
ỳ
て
重
要
な
課
題
で
あ
る
と
認
識
し
ỏ
職
業
能
力
開
発
促
進
法
の
趣
旨

に
基
づ
き
ỏ
市
と
密
接
な
連
携
を
取
り
な
が
ら
検
討
さ
れ
る
こ
と
Ứ
と
の
意
見

が
付
さ
れ
ứ
一
部
採
択
Ừ
と
な
り
ま
し
た
Ố

定
例
会
の
回
数

Ỗ
毎
年
⚔
回
へ
Ỗ

平
成

年
度
か
ら
毎
年
⚓
回
と
し
た
定
例
会
の
回
数
に
つ
い
て
ỏ
市
民
の
意

⚑⚙

見
を
適
切
な
時
期
に
市
政
に
反
映
さ
せ
る
機
会
を
広
げ
る
と
と
も
に
ỏ
議
会
機

能
の
よ
り
一
層
の
充
実
・
強
化
を
図
る
た
め
ỏ
現
行
の
毎
年
⚓
回
か
ら
毎
年
⚔

回
に
改
め
る
ủ
登
別
市
議
会
定
例
会
の
回
数
に
関
す
る
条
例
Ứ
が
改
正
さ
れ
ま

し
た
Ố

平平
成

年
・
第
⚓
回
定
例

平
成

年
・
第
⚓
回
定
例
会会

⚒⚒⚒⚒
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岡志別運動公園

平
成

年
度
一
般
会
計
お
よ
び
公
共
下
水
道
事
業
特

⚒⚒

別
会
計
の
補
正
予
算
に
つ
い
て
審
査
を
行
い
ま
し
た
Ố

そ
の
中
で
ủ
市
バ
ス
運
行
業
務
委
託
Ứ
の
質
疑
が
あ

り
ỏ
市
は
現
在
の
市
バ
ス
が
購
入
後

年
を
経
過
し
て

⚒⚐

い
る
こ
と
か
ら
ỏ
市
所
有
の
バ
ス
を
廃
止
し
ỏ
業
務
委

託
す
る
業
者
に
運
行
す
る
バ
ス
を
用
意
し
て
い
た
だ
き

な
が
ら
ỏ
運
行
業
務
を
委
託
す
る
方
針
で
あ
る
こ
と
を

明
ら
か
に
し
ま
し
た
Ố

現
在
の
市
バ
ス
は
老
朽
化
が
著
し
く
整
備
も
限
界
に

き
て
い
る
た
め
ỏ
運
行
業
務
委
託
業
者
に
バ
ス
を
用
意

し
て
い
た
だ
く
方
が
ỏ
コ
ス
ト
を
削
減
で
き
る
と
判
断

し
た
も
の
で
あ
り
ỏ
新
年
度
予
算
に
計
上
さ
れ
る
予
定

で
す
Ố
補
正
予
算
の
議
案
に
つ
い
て
は
ỏ
全
件
原
案
可

決
し
ま
し
た
Ố

平
成

年
第
⚔
回
臨
時
会
が

月

日
に
開
催
さ
れ
ỏ

⚒⚒

⚑⚑

⚒⚕

ủ
登
別
市
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
Ứ
と
ủ
登
別
市

特
別
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
Ứ
を
改
正
す
る

議
案
を
審
議
し
ま
し
た
Ố

給
与
条
例
の
主
な
改
正
は
ỏ
本
年
度
の
人
事
院
勧
告

に
基
づ
い
た
も
の
で
ỏ

歳
台
以
上
の
市
職
員
の
給
料

⚔⚐

を
ỏ

月
か
ら
月
額
平
均

パ
ồ
セ
ン
ト
引
き
下
げ
ỏ

⚑⚒

⚐.⚑

特
別
職
の
給
料
お
よ
び
退
職
手
当
の
独
自
削
減
を
平
成

年
⚓
月
末
を
も
ỳ
て
終
了
す
る
こ
と
を
盛
り
込
ん
で

⚒⚓い
ま
す
Ố
審
議
の
結
果
ỏ
条
例
改
正
案
の
議
案
⚒
件
を

原
案
ど
お
り
可
決
し
ま
し
た
Ố

市バスの更新についての
考え方を示す職員給与条例改正を可決！！

公
の
施
設
に
係
る
指
定
管
理
者
の

指
定
な
ど

議
案
を
可
決

⚑⚑

！！

補補
正
予
算
審
査
特
別
委
員

補
正
予
算
審
査
特
別
委
員
会会

第第

⚔

回

臨

時

第

⚔

回

臨

時

会会


