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市職員の給与などの状況

■職員の手当

期末・勤勉手当 （⚔月⚑日現在）

※期末・勤勉手当は、民間企業のボーナスに当たります。
※職務の級などによる加算措置があります。

国登 別 市区 分

⚐.⚗月分勤

勉

⚑.⚒⚕月分期

末

⚐.⚗月分勤

勉

⚑.⚒⚕月分期

末

⚖月期

⚐.⚗月分⚑.⚕月分⚐.⚗月分⚑.⚕月分⚑⚒月期

⚔.⚑⚕月分⚔.⚑⚕月分計

退職手当 （⚔月⚑日現在）

国登 別 市
区 分

勧奨･定年退職自己都合退職勧奨･定年退職自己都合退職

⚓⚐.⚕⚕月分⚒⚓.⚕⚐月分⚓⚐.⚕⚕月分⚒⚓.⚕⚐月分勤続⚒⚐年

⚔⚑.⚓⚔月分⚓⚓.⚕⚐月分⚔⚑.⚓⚔月分⚓⚓.⚕⚐月分勤続⚒⚕年

⚕⚙.⚒⚘月分⚔⚗.⚕⚐月分⚕⚙.⚒⚘月分⚔⚗.⚕⚐月分勤続⚓⚕年

⚕⚙.⚒⚘月分⚕⚙.⚒⚘月分⚕⚙.⚒⚘月分⚕⚙.⚒⚘月分最高限度額

※市は、独自削減として、上記により算定された退職手当額から4.7％
を削減しています。

時間外勤務手当 （⚔月⚑日現在）

平成⚒⚑年度決算平成⚒⚐年度決算区 分

⚑⚐⚖,⚑⚙⚒千円⚙⚙,⚗⚖⚖千円支 給 実 績

⚓⚗⚗千円⚓⚔⚘千円平均支給年額

その他の手当 （⚔月⚑日現在）

内容・月額手当名

配偶者 ⚑⚓,⚐⚐⚐円
配偶者以外の扶養親族 ⚖,⚕⚐⚐円
配偶者がいない職員の扶養親族⚑人目⚑⚑,⚐⚐⚐円
満⚑⚖歳の年度始めから満⚒⚒歳の年度
末までの子⚑人当たりの加算額 ⚕,⚐⚐⚐円

扶 養 手 当

借家 限度額 ⚒⚗,⚐⚐⚐円
持ち家 ⚕年目まで ⚖,⚐⚐⚐円

⚖年目以降 ⚕,⚐⚐⚐円
住 居 手 当

バス等利用者 限度額 ⚕⚕,⚐⚐⚐円
自家用車等利用者 限度額 ⚒⚔,⚕⚐⚐円

通 勤 手 当

部長職 ⚕⚗,⚕⚘⚒円
次長職 ⚔⚖,⚒⚖⚐円
主幹職 ⚓⚗,⚐⚔⚐円

管理職手当

世帯主である職員 扶養親族有り ⚒⚒,⚕⚔⚐円
扶養親族無し ⚑⚒,⚘⚖⚐円

その他の職員 ⚘,⚖⚐⚐円
寒冷地手当

徴収・消防・ごみ取扱業務など⚑⚕種類
従事する勤務の特殊性に応じて支給

特殊勤務手当

※このほか、地域手当、宿日直手当、夜勤手当、単身赴任手当があり
ます。

特別職などの報酬など （⚔月⚑日現在）

期末手当の支給割合月 額区 分
⚖月期 ⚑.⚙⚕月分
⚑⚒月期 ⚒.⚒⚐月分

計 ⚔.⚑⚕月分
（一般職と同様に加算措
置があります）

⚖⚘⚖,⚐⚐⚐円市 長

給 料 ⚕⚙⚕,⚐⚐⚐円副市長

⚕⚒⚘,⚐⚐⚐円教育長

⚖月期 ⚑.⚙⚕月分
⚑⚒月期 ⚒.⚒⚐月分

計 ⚔.⚑⚕月分
（一般職と同様に加算措
置があります）

⚓⚙⚕,⚐⚐⚐円議 長

報 酬 ⚓⚔⚕,⚐⚐⚐円副議長

⚓⚑⚕,⚐⚐⚐円議 員

※市長、副市長、教育長の給料は、平成19年10月から当分の
間、市長は20％、副市長は15％、教育長は12％削減してい
ます。
また、市長の給料については、平成21年⚔月⚑日から平成
23年⚓月31日までの間、⚑万円削減しています。
※議員報酬は、平成21年⚘月⚑日から平成23年⚔月30日まで
の間、5,000円削減しています。

■職員数

部門別職員数 （⚔月⚑日現在）

対前年増減数職 員 数
区 分

H⚒⚒H⚒⚑H⚒⚐H⚒⚒H⚒⚑H⚒⚐
⚕⚕⚕議 会

一 般
行 政
部 門

△ ⚔△ ⚔⚘⚘⚘⚘⚙⚒総務企画
△ ⚑△ ⚑⚒⚓⚒⚓⚒⚔税 務

△ ⚑△ ⚔△ ⚔⚘⚓⚘⚔⚘⚘民 生
⚒⚕⚒⚕⚒⚕衛 生
⚑⚑⚑労 働

⚑⚗⚖⚖農林水産
△ ⚒⚑⚑⚑⚓⚑⚓商 工
⚒△ ⚒△ ⚒⚓⚕⚓⚓⚓⚕土 木
⚐△⚑⚑△⚑⚑⚒⚗⚘⚒⚗⚘⚒⚘⚙小 計

△ ⚖△ ⚖⚓⚔⚓⚔⚔⚐教 育特 別
行 政
部 門

⚘⚕⚘⚕⚘⚕消 防
⚐△ ⚖△ ⚖⚑⚑⚙⚑⚑⚙⚑⚒⚕小 計
⚐△⚑⚗△⚑⚗⚓⚙⚗⚓⚙⚗⚔⚑⚔普通会計合計

⚑⚗⚑⚗⚑⚗水 道公 営
企業等
会 計
部 門

△ ⚒⚑⚓⚑⚕⚑⚕下水道
⚑△ ⚑△ ⚑⚒⚕⚒⚔⚒⚕その他

△ ⚑△ ⚑△ ⚑⚕⚕⚕⚖⚕⚗小 計
△ ⚑△⚑⚘△⚑⚘⚔⚕⚒⚔⚕⚓⚔⚗⚑総 合 計

※市長、副市長、教育長を除く。

職員の任免 （各年⚔月⚑日現在）
年度中の
退職者

年度中の
新規採用者区 分

⚒⚕人⚙人平成⚑⚘年度

⚒⚙人⚑⚑人平成⚑⚙年度

⚔⚐人⚑⚑人平成⚒⚐年度

⚒⚗人⚒⚓人平成⚒⚑年度

⚒⚖人平成⚒⚒年度


