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申し込み・問い合わせ
人事・行政管理グループ（緯碓８５ １１３２）

〒０５９－８７０１　中央町６丁目１１

平成２２年度 登別市職平成２２年度　登別市職員員
『キャリア採用試験』を実施しま『キャリア採用試験』を実施しますす

物品購入や小規模修繕などの競争入札等
参加資格審査申請を受け付けしています

市は、平成２１・２２年度の物品購入や小規模修繕
（建物、設備など）の受注を希望する事業者の資格
審査申請を随時受け付けしています（すでに資格登
録されている方は申請不要です）。
なお、小規模修繕については、建設業の許可を受

けていないなどの理由により、建設工事の競争入札
参加資格審査申請をすることができない事業者であ
っても申請が可能です。

▼期間　随時（土・日曜日、祝日、年末年始を除く）

▼時間　９時３０分～１２時、１３時～１６時

▼場所　契約グループ（市役所３階）
※郵送可（返信用封筒に切手を張り同封すること）。

物品の購入・売り払い、修繕（３０万円未満の
小規模修繕を含む）、印刷、製造、委託（測
量、設計などを除く）、リースなど

登録申請
受付業種

煙競争入札等参加資格審査申請書
※契約グループに備え付けの市指定様式
※上記申請様式は、市ホームページ（各グル
ープのページ→契約グループのページ）か
らダウンロードできます。

煙登別市税（すべて）の納税証明書など

提出書類

申し込み・問い合わせ
契約グループ（緯碓８５ １１８４）
〒０５９－８７０１　中央町６丁目１１

申し込み先場所月日

地域包括支援セン
ターゆのか（緯碓８８ 
２１０６）

老人福祉
センター１１月１７日火

地域包括支援セン
ターあおい（緯碓８３ 
０５１１）

婦　　人
センター１１月１８日水

地域包括支援セン
ター「けいあい」
（緯碓８２ ５００５）
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市は、民間企業などを経験された即戦力となる方を
募集します。
今年度は、１級建築士の資格を有する方を募集し、
採用後は建築主事の任用資格を取得していただき、建
築確認事務を主に担当していただきます。

１１月２０日金（土・日曜日、祝日を除く）
受付時間　９：００～１７：３０受付期限

持参または郵送（１１月２０日金の消印有効）提出方法

煙試験実施要綱を郵送で請求する場合は
１２０円分の切手を張った返信用封筒
（角形２号）を必ず同封してください。

その他

※市では『障害者の雇用の促進等に関する法律』の趣
旨を踏まえ、障がい者の雇用の促進に努めています。
　なお、受験できる方は、介助者なしで職務の遂行が
可能な方とします。
※詳しい受験資格については、試験実施要綱などで確
認してください。

採用予定人数職　　種

１人程度建　　　築

▼採用職種・採用予定人数

要　　件試験区分職　種

①昭和３６年４月２日から昭和５０年
４月１日までに生まれた方

キャリア建築 ②平成２１年１１月２０日現在で、正社
員として民間企業や官公庁など
に通算１０年以上勤務された方

③１級建築士の資格をお持ちの方

▼受験資格

結果の通知試験科目区   分

募集終了後、約２週
間程度で文書で通知
します

申込書、小論文の書
類選考第１次試験

試験終了後、約２週
間程度で文書で通知
します

面接、建築分野基礎
力テスト、性格適性
検査、健康診断書審
査

第２次試験

▼試験科目など

▼申込方法
人事・行政管理グループ（市役所３階）と各支所に
備え付け、または市ホームページよりダウンロードし
た受験申込書に必要事項を記入の上、小論文など必要
書類をそろえ、人事・行政管理グループへ提出してく
ださい。


