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問い合わせ
市民サービス
グループ

（緯碓85 ２１３９）
Ｅメール：
shiminka@city
.noboribetsu.
lg.jp
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～～～～～～～～～～デデデデデデデデデデーーーーーーーーーートトトトトトトトトトＤＤＤＤＤＤＤＤＤＤＶＶＶＶＶＶＶＶＶＶととととととととととはははははははははは～デートＤＶとは～～～～～～～～～～～
夫婦やパートナーなどの親密な間柄で起こる暴力を一般的にドメスティック・バイオ
レンス（ＤＶ）と言います。ＤＶは夫婦の間だけに起こると思われがちですが、実際に
は、高校生や大学生などの恋人同士の間でも起こっており、このような若者の間で起こ
るＤＶを『デートＤＶ』と呼んでいます。

ひとつ「働き方」を
変えてみよう！

育育育育育育育育育育児児児児児児児児児児・・・・・・・・・・介介介介介介介介介介護護護護護護護護護護休休休休休休休休休休業業業業業業業業業業法法法法法法法法法法がががががががががが改改改改改改改改改改正正正正正正正正正正さささささささささされれれれれれれれれれままままままままままししししししししししたたたたたたたたたた 育児・介護休業法が改正されました 
『育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う
労働者の福祉に関する法律』および『雇用保険法』
が６月２４日に改訂され、７月１日に公布されました。
主な改正の内容は次のとおりです。

１子育て期間中の働き方の見直し
①短時間勤務制度の義務化および所定外労働の免
除の制度化
②子の看護休暇制度の拡充

２父親も子育てができる働き方の実現
①パパママ育休プラス
　（父母ともに育児休業を取得する場合の休業期
間の延長）
②出産後８週間以内の父親の育児休業取得の促進
③労使協定による専業主婦（夫）除外規定の廃止

３仕事と介護の両方支援
・短期の休暇が収得できる短期の介護休暇制度の
創設

４法の実効性の確保
・育児休業の取得等に伴う紛争に関する事業主に
よる苦情の自主的解決←努力義務
・都道府県労働局長による紛争解決の援助及び調
停制度の創設
・法違反に対する勧告に従わない場合の企業名の
公表制度
・報告を求めた際に報告をしないまたは虚偽の報
告をした場合企業に対する過料の制度など

健康·休養

家庭生活 仕　事

地域活動趣味·学習
ワークライフ
バランス

煙誰もが、仕事、家庭生活、地域活動、個人の自己啓発
など、さまざまな活動を自分の希望するバランスで実
現できる状態のことです。

煙仕事と生活の調和が実現した社会とは？
　・就労による経済的自立が可能な社会
　・健康で豊かな生活のための時間が確保できる社会
　・多様な働き方・生き方が選択できる社会
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ワーク・ライフ・バランスを重視し、男性も女性も働
き甲斐のある社会を目指すことが必要です。
そのためには、まず、男性の家庭参画が大切です。
あなたのご家庭はいかがですか。

ここここここここここととととととととととばばばばばばばばばばのののののののののの紹紹紹紹紹紹紹紹紹紹ことばの紹介介介介介介介介介介介
エン・パワーメント
　『力をつけること』。女性が、自己決定力を身につ
けて、政治的、経済的、社会的に力を持った存在とな
ること。第４回世界女性会議での主要議題。
社会的性別（ジェンダー）の視点
（内閣府『男女共同参画基本計画（第２次）』抜粋）　
　人間には生まれついての生物学的性別（セックス／
sex）がある。一方、社会通念や慣習の中には、社会
によって作り上げられた『男性像』、『女性像』があ
り、このような男性、女性の別を『社会的性別』（ジ
ェンダー／gender）という。
　『社会的性別』は、それ自体に良い、悪いの価値を
含むものではなく、国際的にも使われている。
　『社会的性別の視点』とは、『社会的性別』が性差
別、性別による固定的役割分担、偏見などにつながっ
ている場合もあり、これらが社会的に作られたもので
あることを意識していこうとするもの。

参照：登別市は平成２１年４月現在　　　　　　　　
　　　全国は内閣府発行『共同参画』２００８年７月号
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参照：内閣府『男女のライフスタイルに関する意識調査』（平成21年）

男性の家事参加
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（※1　世界のことを想いつつ行動は自分の足元から）


