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年度中の
退職者

年度中の
新規採用者

各年４月１日
の職員数

２３人１４人５４９人平成１５年度

２４人６人５３２人平成１６年度

１９人６人５１４人平成１７年度

２５人９人５０４人平成１８年度

２９人１１人４９０人平成１９年度

４０人１１人４７２人平成２０年度

２３人４５５人平成２１年度

◆職員の任免、職員数の状況
 （４月１日現在）

※北海道からの派遣職員２人を含み、市長・副市長・
教育長は含みません。

◆平成２０年度の職員の分限処分等状況
市は懲戒処分に至らない訓告、厳重注意についても、
『懲戒処分等の公表基準』に基づいて公表しています。

処　分　の
根拠法など該当職員数事　由分限処分の

内　　　容

地方公務員法６人心身の故障のため休　　職

【分限処分】

【その他の処分】

処分の根拠法など人数処分事案数処分の種類

職員の懲戒処分並び
に訓告及び厳重注意
の措置に関する基準

７人２件減　　給

５人３件戒　　告

２人１件訓　　告

１人１件厳重注意

◆平成２０年度の職員の研修状況

計自　主
研　修

派　遣
研　修

特　別
研　修

専　門
研　修

基　本
研　修

 人 人 人 人 人 人
受講者数

３９４４２７２０６３８１１９

市職員の給与などの状況

◆一般行政職の級別職員数の状況　
 　（４月１日現在）

計
7級6級5級4級3級2級1級区分

部長・次長の
職　　　　務

次長・主幹の
職　　　　務主幹の職務主査・主任の

職　　　　務主任の職務担 当 員 の
職　　　　務

担 当 員 の
職　　　　務

標準的な
職務内容

 人 人 人 人 人 人 人 人職員数 ２５１９１７４９８６５３１４２３
 ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％ ％構成比 １００．０３．６６．８１９．５３４．２２１．１５．６９．２

◆職員の勤務時間やそのほかの
　勤務条件の状況
焔勤務時間　月曜日から金曜日までの９時から１７時３０
分まで（勤務時間が変則の勤務者は、１日につき７
時間４５分となるように割り振り）

焔休憩時間　１２時１５分から１３時まで
焔休日など　土・日曜日、祝日法による休日、年末年
始の休日（１２月３１日から翌年の１月５日まで）

焔休暇の種類　年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、
介護休暇（給与削減あり）

【平成２０年度の公務災害補償制度の適用状況】
１　件適用件数

◆職員の福祉および利益の保護の状況
焔職員の福祉の状況について
【平成２０年度の健康診断受診状況】

受診者数対象者数健康診断の種類

３３７人３４３人人間ドック

８５人８７人定期健康診断

職員は、地方公務員法で全体の奉仕者として公共の
利益のために勤務し、職務に専念すること（服務の根
本基準）が義務付けられており、このほかに
『法令等及び上司の職務上の命令に従う義務』、
『信用失墜行為の禁止』、『秘密を守る義務』、
『政治的行為の制限』、『争議行為等の禁止』、
『営利企業等の従事制限』などが課せられています。
この服務規程に違反した場合は、懲戒処分の対象と

なるほか、状況によっては刑罰の対象になる場合があ
ります。
市では、交通事故防止や選挙時の服務規律の遵守な

ど、機会のあるごとに職員に周知しています。

◆職員の服務の状況

職員は、給与、勤務時間などの勤務条件に関し、公
平委員会に対して市から適当な措置がとられるべきこ
とを要求することができます。また、懲戒などの処分
を受けた職員は、公平委員会に行政不服審査法による
不服申し立てをすることができます。
平成２０年度は、職員からの措置要求や不服申し立て

はありませんでした。

焔利益の保護の状況について

問い合わせ
人事・行政管理グループ（緯碓８５ １１３２）


