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市へ質問市へ質問

高
額
療
養
費
未
請
求
の
損
失
額
に
対
す
る

協
力
金
に
つ
い
て
は
、
一
部
の
管
理
職
に
よ
る

提
案
と
受
け
止
め
て
い
る
。
一
般
職
参
加
の
も

と
、
全
庁
の
知
恵
を
出
し
合
っ
た
末
の
提
案
と

は
言
え
な
い
。
管
理
職
か
ら
の
提
案
で
は
、
全

職
員
に
よ
る
「
再
発
防
止
」
と
い
う
意
識
は
生

ま
れ
な
い
。
こ
れ
で
は
議
会
の
報
告
書
の
内
容

を
重
く
受
け
止
め
た
取
り
組
み
に
は
な
っ
て
い

な
い
の
で
は
な
い
か
。

職
員
の
自
発
的
な
申
し
出
を
受
け
慎
重
に

判
断
し
て
き
た
。
市
の
職
員
に
は
、
協
力
金
に

協
力
し
て
い
た
だ
け
る
も
の
と
理
解
し
て
い
る
。
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再再
出
発
は
全
庁
的

再
出
発
は
全
庁
的
なな

論
議
か
ら
始
め
る
べ

論
議
か
ら
始
め
る
べ
きき

現
在
の
病
院
経
営
は
整
理
機
構
に
移
管
さ

れ
、
存
廃
が
検
討
さ
れ
て
い
る
。
医
療
機
関
と

し
て
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
厚
生
年
金

病
院
が
閉
鎖
と
な
れ
ば
、
市
民
及
び
温
泉
観
光

に
と
っ
て
死
活
問
題
と
な
る
。
市
長
は
厚
生
労

働
省
に
ど
の
よ
う
に
働
き
か
け
て
い
く
の
か

市
内
唯
一
の
公
的
病
院
で
あ
り
、
厚
生
労

働
大
臣
、
各
国
会
議
員
に
も
要
望
を
出
し
存
続

に
向
け
動
い
て
い
る
。

煙

最
後
に
、
整
理
機
構
に
対
し
て
も
直
接
、

存
続
の
必
要
性
を
訴
え
る
こ
と
を
求
め
た
。
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平

田

江
美
子

登登
別
厚
生
年
金
病

登
別
厚
生
年
金
病
院院

存
続
に
つ
い

存
続
に
つ
い
てて

高
額
療
養
費
事
務
処
理
問
題
を
聞
い
た
。

答
弁
と
し
て
「
条
例
な
ど
に
基
づ
き
処
分
を

し
た
。
過
去
に
お
い
て
、
職
員
に
対
し
損
害
賠

償
を
請
求
し
た
事
例
は
な
い
。
今
回
の
問
題
は

故
意
ま
た
は
重
大
な
過
失
が
認
め
ら
れ
ず
、
賠

償
責
任
は
な
い
」
と
言
う
こ
と
で
あ
っ
た
。

し
か
し
、
全
職
員
で
損
失
補
填
を
す
る
と
い

う
事
か
ら
す
る
と
、
明
ら
か
に
矛
盾
が
あ
る
。

過
失
を
認
め
た
上
で
、
職
員
に
損
失
補
填
の
協

力
を
求
め
る
べ
き
で
あ
る
。
最
後
に
「
民
間
な

ら
、
ト
ッ
プ
リ
ー
ダ
ー
が
借
り
入
れ
を
し
て
で

も
支
払
う
事
例
で
あ
る
」
と
苦
言
を
呈
し
た
。

山

口

賢

治

民民
間
感
覚
で

民
間
感
覚
で
はは

考
え
ら
れ
な
い
回

考
え
ら
れ
な
い
回
答答

地
域
経
済
の
活
性
化
の
た
め
に
、
現
在
環

境
省
で
日
本
版
グ
リ
ー
ン
ニ
ュ
ー
デ
ィ
ー
ル

（
緑
の
経
済
と
社
会
変
革
）
政
策
の
検
討
が
進

め
ら
れ
て
い
る
が
、
市
と
し
て
も
着
実
な
取
り

組
み
を
進
め
る
こ
と
が
必
要
で
は
な
い
か
。

現
在
環
境
省
で
３
月
中
に
成
案
を
得
る
予

定
な
の
で
、
そ
の
内
容
を
基
に
、
自
然
環
境
へ

の
負
荷
の
少
な
い
持
続
可
能
な
観
光
地
の
あ
り

方
の
モ
デ
ル
を
目
指
す
。
具
体
的
に
は
、
観
光

デ
マ
ン
ド
交
通
事
業
や
市
民
・
観
光
客
利
用
の

カ
ー
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
事
業
な
ど
の
取
り
組
み
に

つ
い
て
検
討
す
る
。
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日日
本
版
グ
リ
ー
ン
ニ
ュ

日
本
版
グ
リ
ー
ン
ニ
ュ
ーー

デ
ィ
ー
ル
の
取
り
組
み

デ
ィ
ー
ル
の
取
り
組
み
をを

平
成

年
度
ま
で
の
収
支
不
足
額
、

億

２２

２８

円
の
解
消
見
通
し
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
。

事
務
事
業
の
見
直
し
や
、
給
与
の
削
減
の

実
施
、
職
員
数
の
減
員
な
ど
に
よ
り
行
政
経
費

の
縮
減
が
図
ら
れ
た
こ
と
。
ま
た
、
市
有
地
の

売
却
や
市
債
、
基
金
の
活
用
な
ど
に
よ
り
、
ほ

ぼ
見
通
し
ど
お
り
で
推
移
し
て
い
る
。

し
か
し
、
地
方
交
付
税
の
動
向
な
ど
に
よ
っ

て
は
予
断
を
許
さ
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
る
。

こ
の
た
め
、

年
度
に
財
政
収
支
均
衡
に
向

２１

け
て
の
方
策
等
に
つ
い
て
検
討
す
る
。

●質●答

高

橋

正

美

財財
政
の
厳
し
さ

財
政
の
厳
し
さ
はは

予
断
を
許
さ
な
い
状

予
断
を
許
さ
な
い
状
況況

寄
附
文
化
定
着
・
推
進
に
つ
い
て
の
本
市

の
考
え
方
に
つ
い
て
。

寄
附
文
化
を
定
着
す
る
た
め
に
は
、
「
寄

附
を
求
め
て
い
る
側
の
情
報
発
信
」
「
気
軽
に

寄
附
で
き
る
仕
組
み
」
「
寄
付
者
に
対
す
る
使

途
報
告
・
公
表
の
仕
組
み
」
が
で
き
る
こ
と
に

よ
り
寄
附
文
化
の
醸
成
が
さ
れ
て
い
く
も
の
と

考
え
て
い
る
。
情
報
発
信
と
し
て
は
、
広
報
や

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
活
用
す
る
と
と
も
に
リ
ー
フ

レ
ッ
ト
を
作
成
し
、
東
京
登
別
げ
ん
き
会
や
札

幌
の
ぼ
り
べ
つ
会
な
ど
皆
さ
ん
に
協
力
を
お
願

い
し
、
情
報
発
信
と
周
知
を
図
っ
て
い
き
た
い
。
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ふふ
る
さ
と
ま
ち
づ
く

ふ
る
さ
と
ま
ち
づ
く
りり

応
援
寄
附
事
業
に
つ
い

応
援
寄
附
事
業
に
つ
い
てて


