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【職員】
内 容項 目期 間

●一般職職員は、給料月額から５％を削減
●管理職職員は、給料月額から６％を削減給 料Ｈ１９．１０．１～

Ｈ２３．３．３１

退職手当額から４．７％を削減退職手当Ｈ１６．１０．１～
当分の間

市職員の給与などの状況

◆登別市独自の給与の削減の状況

【特別職・教育長】
内 容項 目期 間

市長は給料月額の２０％、副市長は給料月額の１５％、
教育長は給料月額の１２％を削減給 料

Ｈ１９．１０．１～
当分の間 削減前の給料月額を基に算出した額から市長は

２０％、副市長、教育長は１０％を削減退職手当

【嘱託員】
内 容項 目期 間

基本手当から１．７％を削減基本手当Ｈ２０．４．１～
Ｈ２３．３．３１

◆退職手当の支給割合（平成２０年４月１日現在）
※退職手当＝退職手当の基本額（退職時の基本給料月額

×支給率）＋退職手当の調整額
（職責などに応じた区分ごとの調整月額（最大６０月
分））

◆部門別職員数の状況（各年４月１日現在）
（単位：人）

対前年増減数職員数
区 分

Ｈ２０Ｈ１９Ｈ１８Ｈ２０Ｈ１９Ｈ１８

△１５５６議 会

一 般
行 政
部 門

△２９２９２９２総務企画

△１１１２４２５２４税 務

△８４△１８８９６９２民 生

△１△３△２２５２６２９衛 生

１１１労 働

△１△１６７７農林水産

△２１１１３１５１４商 工

△３△４△３３５３８４２土 木

△１６△２△７２８９３０５３０７小 計

△２△４△５４０４２４６教 育
特 別
行 政
部 門

△３８５８５８８消 防

△２△７△５１２５１２７１３４小 計

△１８△９△１２４１４４３２４４１普通会計合計

△１１７１８１８水 道
公 営
企業等
会 計
部 門

△１△４△１１５１６２０下 水 道

１△１３２５２４２５そ の 他

△１△５２５７５８６３小 計

△１９△１４△１０４７１４９０５０４総 合 計

※市長、副市長、教育長は含まれていません。

【退職手当の調整額】
国登別市

区 分
調整月額調整月額

４１，７００円４１，７００円第１号

３３，３５０円３３，３５０円第２号

２５，０００円２５，０００円第３号

２０，８５０円２０，８５０円第４号

１６，７００円１６，７００円第５号

０円０円第６号

※経過措置により、
旧条例額の保障・
新条例額の抑制
などの支給調整
があります。

※退職手当額は、
上記により算定
された額から
４．７％を削減し
ています。

【退職手当の基本額】
国登別市

区 分
勧奨・定年退職自己都合退職勧奨・定年退職自己都合退職

３０．５５０月分２３．５００月分３０．５５０月分２３．５００月分勤続２０年

４１．３４０月分３３．５００月分４１．３４０月分３３．５００月分勤続２５年

５９．２８０月分４７．５００月分５９．２８０月分４７．５００月分勤続３５年

５９．２８０月分５９．２８０月分５９．２８０月分５９．２８０月分最高限度額

◆平均給料月額と平均年齢
（平成２０年４月１日現在）

技能労務職一般行政職区 分

３２４，７４３円３２１，６６８円平均給料月額

３６４，０９０円３７４，８３４円平均給与月額

５１歳９月４４歳８月平 均 年 齢

※給与月額＝給料＋諸手当

◆特別職、教育長の給料などの状況
（平成２０年４月１日現在）

期末手当の支給割合月額区 分

６月期 ２．１２５月分
１２月期 ２．３２５月分

計 ４．４５月分

（一般職と同様に加算措置があります）

６９６，０００円市 長

給料 ５９５，０００円副市長

５２８，０００円教育長

４００，０００円議 長

報酬 ３５０，０００円副議長

３２０，０００円議 員

※市長、副市長、教育長の給料は、平成１９年１０月から当
分の間、市長は２０％、副市長は１５％、教育長は１２％削
減しており、上記給料月額は、削減後の金額です。

◆期末･勤勉手当の支給割合
（平成２０年４月１日現在）

備 考国登 別 市区 分

職務の級
などによ
る加算措
置あり

０．７５月分勤
勉

１．４月分期
末

０．７５月分勤
勉

１．４月分期
末

６月期

０．７５月分１．６月分０．７５月分１．６月分１２月期

４．５月分４．５月分計

※期末・勤勉手当は、民間企業のボーナスに当たります。


