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�職員の研修の状況について
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�勤務成績の評定の状況について
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市職員の給与などの状況についてのお問い合わせは

人事・行政管理グループ�◯８５ １１３２・�◯８５ １１０８

��������	
����
�������

�職員の福祉の状況について
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�利益の保護の状況について
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部長・次
長の職務

次長・主
幹の職務

主幹の
職　務

主査・主
任の職務

主査・主
任の職務

主任の
職　務

担当員
の職務

担当員
の職務

担当員
の職務

標準的な
職務内容

人人人人人人人人人人
職員数 ２７６９４０３０８４２２５４２９４４

％％％％％％％％％％
構成比 １００．０３．３１４．５１０．９３０．４８．０１９．６１０．５１．４１．４
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２４１０５６７平成１３年度

１９１１５５４平成１４年度

２３１４５４９平成１５年度

２４６５３２平成１６年度

１９６５１４平成１７年度

９５０４平成１８年度

（分限処分）
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地方公務員法第２８
条第２項第１号１人心身の故障のため、

長期の休養を要する休職

（その他の処分）
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職員の懲戒処分並びに訓告及び
厳重注意の措置に関する基準５人１件厳重注意
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５０４６７３６１５２０６９８８２受講者数
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８７０７６８１２０職員数

（平成１７年度の健康診断受診状況）
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３８４３８７人間ドッグ

１１５１１６定期健康診断

（平成１７年度の公務災害補償制度の適用状況）
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