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３３６，７７１円３４１，７３２円平均給料月額

３６８，８０２円３９１，９７８円平均給与月額

５２歳１月４５歳１０月平 均 年 齢
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職務の段階、
職務の級な
どによる加
算措置あり

０．７２５月分勤
勉

１．４月分期
末

０．７２５月分勤
勉

１．４月分期
末

６月期

０．７２５月分１．６月分０．７２５月分１．６月分１２月期

４．４５月分４．４５月分計
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勧奨･定年退職自己都合退職勧奨･定年退職自己都合退職

２７．３００月分２１．０００月分２７．３００月分２１．０００月分勤 続２０年

４２．１２０月分３３．７５０月分４２．１２０月分３３．７５０月分勤 続２５年

５９．２８０月分４７．５００月分５９．２８０月分４７．５００月分勤 続３５年

５９．２８０月分５９．２８０月分５９．２８０月分５９．２８０月分最高限度額
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７８３，０００円市 長

給 料 ６５１，０００円助 役

５５８，０００円教育長

４００，０００円議 長

報 酬 ３５０，０００円副議長

３２０，０００円議 員

（職員）
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●７級以上の職員は、給料月額から４．２％を削減
●６級以下の職員は、給料月額から３．２％を削減給　　料Ｈ１６．１０．１～　　

　　　Ｈ１９．９．３０　

削減前の給料を基に算出した額から４．７％を削減
期末・勤勉
手　　当Ｈ１６．１２～Ｈ１９．６

退職手当Ｈ１６．１０．１から当分の間

部長職は１５％、次長職は１２％、主幹職は１０％を削減管理職手当Ｈ１５．４．１から当分の間

（特別職、教育長）

�����������

市長は給料月額の１０％、助役、教育長は給料月額の７％を削減給　　料Ｈ１６．４～Ｈ１９．９

削減後の給料月額を基に算出
期末手当Ｈ１６．４～Ｈ１９．９

退職手当Ｈ１６．４．１～Ｈ１９．９．３０

手当算出上、給料月額に乗じる数値を約５．５％減じています退職手当Ｈ１５．１２．１から当分の間

（嘱託員）
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基本手当から１．７％を削減基本手当Ｈ１７．４．１～Ｈ２０．３．３１

削減前の基本手当を基に算出した額から１．７％を削減勤勉手当Ｈ１７．６～Ｈ１９．１２
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Ｈ１８Ｈ１７Ｈ１６Ｈ１８Ｈ１７Ｈ１６
６６６議 会

一　

般　

行　

政　

部　

門

△２△２△６９２９４９６総務企画
１△２２４２３２５税 務
△１△２△１９２９３９５民 生
△２△３２９３１３１衛 生

１１１労 働
△１△２７８８農林水産
１△１１４１３１４商 工
△３△４△１４２４５４９土 木
△７△１１△１３３０７３１４３２５小 計
△５△４△１４６５１５５教 育特

別
行

政
部
門

△２△１８８８８９０消 防
△５△６△２１３４１３９１４５小 計
△１２△１７△１５４４１４５３４７０普通会計合計

△１１８１８１９水 道公
営
企
業
等

会
計
部
門

△１△２２０２１２１下 水 道
３２５２２２２そ の 他
２△１△２６３６１６２小 計

△１０△１８△１７５０４５１４５３２総 合 計
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１．９２５月分６月期
２．３２５月分１２月期
４．２５月分計

（一般職と同様に加算措置があります）

２．１２５月分６月期
２．３２５月分１２月期
４．４５月分計

（一般職と同様に加算措置があります）

（単位：人）


