
���

　

国
民
年
金
に
加
入
で
き
る
年
齢
は
原

則
と
し
て　

歳
ま
で
で
す
が
、
次
の
場

60

合
、　

歳
を
過
ぎ
て
も
本
人
の
希
望
に

60

よ
り
国
民
年
金
に
加
入
で
き
ま
す
。

◎　

歳
に
な
る
ま
で
に
老
齢
基
礎
年
金

60

　

を
受
け
る
た
め
の
受
給
資
格
期
間
を

　

満
た
す
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
方
は
、

　

不
足
期
間
を
満
た
す
た
め
に　

歳
に

65

　

な
る
ま
で
に
任
意
加
入
す
る
こ
と
が

　

で
き
ま
す
。
ま
た
、
特
例
と
し
て
、

　

昭
和　

年
４
月
１
日
以
前
に
生
ま
れ

30

　

た
方
は
、　

歳
以
上　

歳
未
満
の
期

65

70

　

間
に
お
い
て
も
（
受
給
資
格
を
満
た

　

す
ま
で
）
任
意
加
入
す
る
こ
と
が
で

　

き
ま
す
。

◎
す
で
に
受
給
資
格
期
間
を
満
た
し
た

　

方
が
、
将
来
の
年
金
受
給
額
を
増
や

　

し
て
満
額
の
年
金
額
に
近
づ
け
る
た

　

め
に
、　

歳
に
な
る
ま
で
任
意
加
入

65

　

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

▼
問
い
合
わ
せ　

保
険
年
金
課

　
　
　
　
　
　
　

（
�
○８５
 

１
７
７
１
）

　

親
子
で
遊
ぶ
楽
し
さ
を
通
し
て
子
育

て
を
応
援
し
ま
す
。

▼
対
象　

１
歳
児
グ
ル
ー
プ
…
１
歳
６

　

カ
月
〜
２
歳
５
カ
月
、
２
歳
児
グ
ル

　

ー
プ
…
２
歳
６
カ
月
〜
３
歳
６
カ
月

▼
開
催
日　

１
歳
児
グ
ル
ー
プ
…　

月
11

　

４
日
か
ら　

月　

日
ま
で
の
毎
週
火

12

16

　

曜
日　

２
歳
児
グ
ル
ー
プ
…　

月
６

11

　

日
か
ら　

月　

日
ま
で
の
毎
週
木
曜

12

18

　

日
▼
時
間　
　

時
〜　

時

10

12

▼
場
所　

子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー
（
富

　

士
保
育
所
横
）

▼
定
員　

各　

組
（
申
込
順
）

10

▼
参
加
料　

無
料

▼
内
容　

集
団
あ
そ
び
、
運
動
あ
そ
び
、

　

サ
ン
タ
ク
ロ
ー
ス
製
作
な
ど

▼
申
し
込
み　
　

月　

日
�
か
ら　

日

10

14

17

　

�
ま
で
の
９
時
か
ら　

時
ま
で
に
電

17

　

話
で
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー
（
�
○８１
 

　

３
７
１
５
）

　

お
い
し
く
て
簡
単
に
で
き
る
離
乳
食

を
作
り
ま
せ
ん
か
。

▼
日
時　
　

月　

日
�　
　

時
〜　

時

10

24

10

12

▼
場
所　

し
ん
た　

調
理
室

21

▼
対
象　

生
後
４
〜
６
カ
月
児
を
も
つ

　

親
▼
内
容　

離
乳
初
期
・
中
期
の
離
乳
食

　

の
調
理
実
習
と
交
流
タ
イ
ム

▼
定
員　

親
子　

組
（
申
込
順
）

15

▼
参
加
料　
　

円
100

▼
申
し
込
み　
　

月　

日
�
ま
で
に
電

10

17

　

話
で
健
康
推
進
課
（
し
ん
た　

内
�

21

　

○８５
 

０
１
０
０
）

情報あら
ご
存
じ
で
す
か

国
民
年
金
の
高
齢
任
意
加
入

ヘ
ル
シ
ー
ク
ッ
キ
ン
グ
教
室

（
離
乳
食
）
を
開
き
ま
す

『
あ
そ
び
の
広
場
』
に

参
加
し
ま
せ
ん
か

◆退職手当の支給率　　　　　　　　　 　 （平成１５年４月１日現在）

問
い
合
わ
せ

問
い
合
わ
せ

人
事
課
（
�
○８５
 

１
１
３
２
）

国 登　　別　　市
区　　分

勧奨・定年退職自己都合退職勧奨・定年退職自己都合退職

２８.８７５月分２１.０００月分２８.８７５月分２１.０００月分勤続２０年

４４.５５０月分３３.７５０月分４４.５５０月分３３.７５０月分勤続２５年

６２.７００月分４７.５００月分６２.７００月分４７.５００月分勤続３５年

６２.７００月分６０.０００月分６２.７００月分６０.０００月分最高限度額

※退職手当＝退職時の給料月額×支給率

◆特別職の給料などの状況　　　　　　　　 （平成１５年４月１日現在）

期末手当の支給割合月　額区　　　分

６月期　　　２.０５月分
１２月期　　　　２.４月分
　計　　　　４.４５月分
（一般職と同様に加
算措置があります）

８７０，０００円市　長

給　料 ７００，０００円助　役

６３０，０００円収入役

６月期　　　２.２５月分
１２月期　　　　２.４月分
　計　　　　４.６５月分
（一般職と同様に加
算措置があります）

４００，０００円議　長

報　酬 ３５０，０００円副議長

３２０，０００円議　員

◆一般行政職の初任給と経験年数別平均給料月額　　 （平成１５年４月１日現在）

経験年数別平均給料月額初　任　給
区　分 ２０年以上

２５年未満
１５年以上
２０年未満

１０年以上
１５年未満国登別市

３９４，２００円３３５，５００円２８０，４００円１７１，５００円１７１，５００円大学卒

３５０，６００円２９１，４００円２２９，２００円１３９，５００円１３９，５００円高校卒

◆一般行政職の級別職員数の状況　　　　　　　　　 （平成１５年４月１日現在）

計９級８級７級６級５級４級３級２級１級区分

部長・
次長の
職　務

次長・
課長の
職　務

課長の
職　務

係長・
主任の
職　務

係長・
主任の
職　務

主任の
職　務

係員の
職　務

係員の
職　務

係員の
職　務

標準的
な職務
内　容

　人
２９５

　人
９

　人
３１

　人
４３

　人
９７

　人
２２

　人
４７

　人
３３

　人
７

　人
６職員数

　％
１００

　％
３.１

　％
１０.５

　％
１４.６

　％
３２.９

　％
７.５

　％
１５.８

　％
１１.２

　％
２.４

　％
２.０構成比

◆期末・勤勉手当の支給割合　　　　　　　　　　　 （平成１５年４月１日現在）

備考国登　　別　　市区分

職務の
段階、
職務の
級など
による
加算措
置あり

０.７月分勤　
　

勉

１.５５月分期　
　

末

０.７月分勤　
　

勉

１.５５月分期　
　

末

６月期

０.７月分１.７月分０.７月分１.７月分１２月期

４.６５月分４.６５月分計

※期末・勤勉手当は、民間企業のボーナスにあたります。

※市長、助役、収入役の給料は、平成５年４月１日から現行の給料額。
※議長、副議長、議員の報酬は、平成６年４月１日から現行の報酬額。
※平成１４年度は、市長、助役、収入役、教育長、議長、副議長、議員の期末手当を０．０５月分
　引き下げたほか、市長、助役、収入役、教育長の１２月期末手当から一般職員の平均給料の
　減収分に相当する額を削減（合計９５０千円程度）しました。
※平成１５年度は、管理職手当の削減額に準じて、市長、助役、収入役、教育長の６月期末手
　当を、０．２月分引き下げ（合計６４０千円程度）しています。


