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の
操
作
・
処
理
に
つ
い
て
は
、
専
門
的
な
知
識

が
必
要
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
の
操
作
・
処
理

す
る
人
材
の
確
保
が
困
難
な
状
況
な
ど
に
あ
る

こ
と
か
ら
、
民
間
委
託
を
検
討
す
る
。

③
広
報
作
成
の
一
部
民
間
委
託

　

現
在
、
広
報
紙
の
作
成
は
、
課
長
職
以
下
４

名
の
職
員
で
行
っ
て
い
る
が
、
こ
れ
を
民
間
に

委
ね
る
こ
と
や
広
報
作
成
の
一
部
を
市
民
に
委

ね
る
こ
と
が
可
能
か
検
討
す
る
。

④
ネ
イ
チ
ャ
ー
セ
ン
タ
ー
運
営
管
理
の
見
直
し

　

体
験
学
習
の
企
画
や
指
導
な
ど
の
事
業
運
営

業
務
に
つ
い
て
は
、
直
営
と
一
部
民
間
委
託
に

よ
り
実
施
し
て
い
る
。
ま
た
、
館
内
の
清
掃
、

施
設
周
辺
の
整
備
等
の
施
設
管
理
業
務
に
つ
い

て
は
、
民
間
委
託
と
し
て
い
る
が
、
現
行
の
直

営
と
民
間
委
託
の
あ
り
方
を
検
討
し
、
よ
り
効

果
的
・
効
率
的
な
運
営
管
理
を
図
る
。

◎
中
高
一
貫
校
の
設
置
推
進

　

ゆ
と
り
の
中
で
生
徒
一
人
ひ
と
り
の
個
性
を

よ
り
重
視
し
た
教
育
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
北

海
道
立
の
中
高
一
貫
校
「
中
等
教
育
学
校
」
の

誘
致
に
向
け
た
取
り
組
み
を
さ
ら
に
推
進
す
る
。

◎
登
別
温
泉
小
・
中
学
校
の
見
直
し

　

登
別
温
泉
小
・
中
学
校
の
児
童
生
徒
数
は
、

少
人
数
で
あ
り
、
今
後
も
増
加
が
見
込
め
な
い

こ
と
か
ら
、
適
正
な
規
模
で
の
学
校
教
育
活
動

を
通
し
て
、
社
会
性
を
培
う
な
ど
教
育
効
果
を

高
め
る
た
め
、
統
廃
合
な
ど
を
検
討
す
る
。

◎
幼
児
教
育
の
推
進

①
保
育
所
の
統
廃
合

　

登
別
温
泉
バ
イ
パ
ス
工
事
に
伴
う
登
別
温
泉

保
育
所
の
移
転
が
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
る
こ
と
、

ま
た
、
登
別
保
育
所
、
富
浦
保
育
所
は
、
老
朽

化
が
著
し
い
こ
と
か
ら
、
こ
れ
ら
３
保
育
所
を

統
廃
合
し
、
登
別
地
区
に
新
た
な
保
育
所
を
建

設
す
る
。

②
幼
保
一
元
の
推
進

　

学
齢
期
前
の
子
ど
も
の
保
育
・
教
育
・
子
育

て
支
援
を
連
携
し
て
進
め
る
た
め
、
登
別
地
区

保
育
所
の
統
廃
合
に
合
わ
せ
、
同
地
区
に
お
い

て
幼
保
一
元
化
モ
デ
ル
事
業
に
取
り
組
む
。
ま

た
、
新
保
育
所
の
運
営
に
つ
い
て
は
、
幼
保
一

元
化
の
実
効
性
を
よ
り
高
め
る
た
め
公
設
民
営

方
式
を
導
入
す
る
。

③
延
長
保
育
の
充
実
と
一
時
保
育
等
の
実
施

　

延
長
保
育
に
つ
い
て
は
、
現
在
、
７
保
育
所

の
う
ち
、
４
保
育
所
で
実
施
し
て
い
る
が
、
そ

の
あ
り
方
を
検
討
し
、
延
長
保
育
の
充
実
を
図

る
。
ま
た
、
一
時
保
育
、
休
日
保
育
の
実
施
に

つ
い
て
検
討
す
る
。

④
放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
の
拡
充

　

現
在
、
市
内
２
箇
所
（
う
ち
、
１
箇
所
は
試

行
中
）
に
設
置
し
実
施
し
て
い
る
が
、
地
域
の

実
情
な
ど
を
見
極
め
な
が
ら
、
放
課
後
児
童
ク

ラ
ブ
の
拡
充
を
検
討
す
る
。

⑤
幼
稚
園
の
廃
園

　

市
立
幼
稚
園
は
３
園
あ
る
が
、
い
ず
れ
も
大

幅
な
定
員
割
れ
が
続
き
、
今
後
も
園
児
の
大
幅

な
増
加
が
見
込
め
な
い
こ
と
か
ら
、
将
来
に
わ

た
る
幼
稚
園
教
育
の
安
定
・
充
実
を
図
る
た
め
、

幼
児
教
育
は
私
立
に
委
ね
る
こ
と
と
し
、
若
草

幼
稚
園
は
、
平
成　

年
３
月　

日
で
廃
園
す
る
。

15

31

他
の
２
園
に
つ
い
て
は
、
平
成　

年
３
月　

日

17

31

で
廃
園
す
る
。

◎
事
務
改
善
の
推
進

　

職
員
か
ら
の
事
務
改
善
な
ど
の
提
案
に
つ
い

て
は
、
「
職
員
提
案
制
度
」
を
活
用
し
て
い
る

が
、
行
政
事
務
の
改
善
な
ど
を
よ
り
一
層
推
進

し
て
、
効
率
的
・
効
果
的
な
行
政
運
営
と
市
民

サ
ー
ビ
ス
の
向
上
を
図
る
た
め
、
比
較
的
職
員

の
身
近
な
課
題
や
ア
イ
デ
ィ
ア
な
ど
が
簡
便
に

提
案
で
き
る
よ
う
、
提
案
方
法
や
提
案
様
式
の

改
善
、
評
価
の
あ
り
方
な
ど
を
検
討
す
る
。

◎
人
材
育
成
方
針
の
策
定

　

高
い
能
力
と
意
欲
を
持
ち
、
人
間
的
に
も
優

れ
た
職
員
を
い
か
に
育
成
し
て
い
く
か
と
い
う

こ
と
が
、
こ
れ
か
ら
の
地
方
公
共
団
体
の
行
政

水
準
と
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
程
度
を
大

き
く
左
右
す
る
。
こ
の
た
め
、
地
方
公
共
団
体

全
体
の
力
量
を
高
め
、
住
民
ニ
ー
ズ
に
的
確
に

対
応
し
た
質
の
高
い
行
政
を
展
開
し
て
い
く
上

で
、
「
優
れ
た
人
材
を
育
成
す
る
」
た
め
の
長

期
的
視
点
を
踏
ま
え
た
人
材
育
成
方
針
を
作
成

す
る
。

◎
勤
務
評
価
制
度
の
推
進
・
充
実

　

現
在
、
管
理
職
以
上
職
員
を
対
象
に
、
勤
務

評
価
を
実
施
し
て
い
る
が
、
現
行
の
勤
務
評
価

制
度
の
見
直
し
や
管
理
職
以
外
の
職
員
へ
の
実

施
な
ど
に
つ
い
て
検
討
す
る
。

◎
人
事
給
与
制
度
の
見
直
し

　

現
在
、
国
に
お
い
て
は
、
個
人
の
能
力
や
実

績
な
ど
を
重
視
す
る
新
し
い
人
事
給
与
制
度
の

転
換
が
検
討
さ
れ
て
い
る
。
本
市
に
お
い
て
も

職
員
の
士
気
の
高
揚
を
図
る
と
と
も
に
、
職
務

能
率
を
向
上
さ
せ
る
た
め
、
能
力
や
実
績
を
よ

り
重
視
し
た
制
度
と
す
る
よ
う
検
討
す
る
。

◎
降
格
制
度
の
確
立

　

複
雑
化
、
多
様
化
す
る
市
民
ニ
ー
ズ
や
地
方

分
権
の
推
進
な
ど
の
要
因
に
よ
り
、
管
理
職
を

は
じ
め
と
し
て
職
責
が
著
し
く
増
大
し
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
中
で
、
職
員
の
健
康
の
保
持
や
組

織
の
活
性
化
を
図
る
た
め
、
身
体
的
、
精
神
的

に
そ
の
職
責
を
果
た
す
こ
と
が
困
難
で
あ
る
と

感
じ
た
職
員
が
降
格
を
申
し
出
た
場
合
、
そ
の

者
の
役
職
や
給
料
の
格
付
な
ど
、
そ
の
運
用
に

つ
い
て
検
討
し
、
制
度
の
確
立
を
図
る
。

◎
組
織
機
構
の
見
直
し
・
定
員
管
理
の
適
正
化

　

新
た
な
行
政
課
題
や
市
民
の
多
様
な
ニ
ー
ズ

に
即
応
し
た
施
策
を
総
合
的
、
機
能
的
に
展
開

で
き
る
よ
う
毎
年
度
組
織
機
構
の
見
直
し
を
行

う
。
ま
た
、
事
務
事
業
の
見
直
し
や
組
織
機
構

の
簡
素
効
率
化
、
民
間
委
託
、
Ｉ
Ｔ
化
な
ど
を

積
極
的
に
進
め
、
定
員
管
理
の
適
正
化
を
図
る
。

な
お
、
職
員
数
に
つ
い
て
は
、
平
成　

年
４
月

21

１
日
現
在
の
職
員
数　

人
を
目
途
に
定
員
管
理

510

を
進
め
る
。
（
た
だ
し
、
法
改
正
や
権
限
委
譲

な
ど
に
よ
る
事
務
の
増
大
加
に
伴
う
大
幅
な
職

員
の
配
置
を
除
く
。
）

　

市
民
の
期
待
に
応
え
ら
れ
る
職
員
の
育
成

　

な
ど
に
よ
る
行
政
シ
ス
テ
ム
の
構
築

行政改革推進委員会の
委員を募集します　　
　市は、簡素で効率的な行政システム
の確立と推進を図るため、市長の諮問
に応じて調査、審議する『登別市行政
改革推進委員会』を設置します。
　この委員会の委員は、学識経験者な
ど20人を予定していますが、できるだ
け広く市民のみなさんの意見などを反
映させるため、次のとおり委員を募集
します。

▼募集人員　６人

▼委員の任期　委嘱日（平成１４年１０月
　中旬予定）から２年間

▼応募資格　市内に居住する２０歳以上
　の方

▼応募方法　「行政改革に関すること
　を８００字程度にまとめたレポートに、
　住所、氏名、生年月日、性別、職業、
　電話番号、簡単な略歴（市政への参
　加活動歴を含む）を記載した書面を
　添付の上、９月２４日　までに郵送ま
　たは持参ください。なお、応募の書
　類は、お返ししません

▼選考方法　提出されたレポートをも
　とに選考します

▼申し込み　〒０５９-８７０１　登別市中央町６
　丁目１１、　行政管理課（�○８５ ５１０９）

」

 （火） 

問い合わせ／行政管理課（�○８５ ５１０９）
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