
��

　

子
ど
も
の
か
ら
だ
に
や
さ
し
い
料
理

づ
く
り
と
お
母
さ
ん
方
と
の
交
流
を
交

え
た
楽
し
い
体
験
を
し
ま
せ
ん
か
。

▼
日
時　

６
月　

日
�　
　

時
〜　

時

25

10

12

　
　

分
（
受
け
付
け
９
時　

分
）

30

50

▼
場
所　

し
ん
た　

調
理
室

21

▼
対
象　

３
歳
か
ら
就
学
前
の
お
子
さ

　

ん
を
持
つ
親

▼
内
容　

調
理
実
習
と
交
流
タ
イ
ム

▼
定
員　

親
子　

組
（
申
込
順
）

15

▼
参
加
料　
　

円
200

▼
持
ち
物　

エ
プ
ロ
ン
、
ス
カ
ー
フ

※
当
日
託
児
を
行
い
ま
す
。

▼
申
し
込
み　

６
月　

日
�
ま
で
に
電

18

　

話
で
保
健
福
祉
課
（
し
ん
た　

内
�

２１

　

○８５
 

０
１
０
０
）

　

老
齢
基
礎
年
金
を
受
け
る
た
め
の
請

求
書
の
提
出
先
が
平
成　

年
４
月
１
日

14

か
ら
次
の
と
お
り
変
わ
り
ま
し
た
。

　

加
入
期
間
に
国
民
年
金
第
３
号
被
保

険
者
（
厚
生
年
金
、
共
済
組
合
の
加
入

者
に
扶
養
さ
れ
て
い
る　

歳
以
上　

歳

20

60

未
満
の
配
偶
者
）
の
期
間
が
あ
る
場
合

は
、
提
出
先
が
社
会
保
険
事
務
所
に
な

り
ま
す
。

　

加
入
期
間
に
国
民
年
金
第
３
号
被
保

険
者
期
間
が
無
い
場
合
は
、
従
来
ど
お

り
提
出
先
は
市
役
所
で
す
。

　

詳
し
く
は
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

▼
問
い
合
わ
せ　

保
険
年
金
課

　
　
　
　
　
　
　

（
�
○８５
 

１
７
７
１
）

　

あ
な
た
は
歯
や
歯
茎
の
健
康
に
自
信

が
あ
り
ま
す
か
。
虫
歯
が
な
い
か
ら
と

安
心
し
て
い
ま
せ
ん
か
。
歯
周
病
検
診

で
健
康
を
確
認
し
た
り
、
あ
な
た
に
合

っ
た
歯
の
み
が
き
か
た
を
知
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

▼
月
日
・
場
所　

▼
受
付
時
間　
　

時
〜　

時　

分

10

10

30

▼
対
象　

満　

歳
以
上
で
、
自
分
の
歯

30

　

が
あ
る
方

▼
定
員　

各
日　

人
10

▼
検
診
料　

無
料

▼
申
し
込
み　

保
健
福
祉
課

　
　

（
し
ん
た　

内
�
○８５
 

０
１
０
０
）

２１

情報あら
ヘ
ル
シ
ー
ク
ッ
キ
ン
グ
教
室
を

行
い
ま
す

老
齢
基
礎
年
金
の
裁
定
請
求
書
の

提
出
先
が
変
わ
り
ま
し
た

健
康
な
歯
や
歯
茎
は

歯
周
病
検
診
で
チ
ェ
ッ
ク
を

月　

日

６
月　

日　
１７

（月）

７
月
３
日　
（水）

７
月　

日　
１６

（火）

場　

所

し
ん
た　
２１

婦　
　

人

セ
ン
タ
ー

し
ん
た　
２１

申
込
期
限

６
月　

日　
１２

（水）

６
月　

日　
２８

（金）

７
月　

日　
１０

（水）

◎
成
果
を
重
視
し
た
政
策
を
推
進 

　

効
率
的
か
つ
効
果
的
な
業
務
遂
行

体
制
を
確
保
し
な
が
ら
、
政
策
、
施

策
、
事
務
事
業
に
つ
い
て
、
一
定
の

基
準
・
指
標
を
も
っ
て
、
妥
当
性
や

達
成
度
、
成
果
な
ど
を
客
観
的
か
つ

統
一
的
に
評
価
す
る
た
め
の
新
た
な

行
政
の
仕
組
み
づ
く
り
を
進
め
ま
す
。

◎
最
少
の
経
費
で
最
大
の
効
果
を
発

　

揮 

　

高
度
情
報
通
信
技
術
（
Ｉ
Ｔ
）
の

積
極
的
な
活
用
や
事
務
事
業
の
見
直

し
な
ど
に
よ
り
、
行
政
運
営
の
簡
素

化
・
効
率
化
を
図
り
、
最
少
の
経
費

で
最
大
の
効
果
を
発
揮
で
き
る
行
政

の
仕
組
み
づ
く
り
を
進
め
ま
す
。

◎
市
民
の
期
待
に
応
え
ら
れ
る
職
員

　

の
育
成
な
ど 

　

職
員
一
人
ひ
と
り
が
そ
の
責
務
に

自
覚
を
持
ち
、
市
民
の
期
待
や
信
頼

に
応
え
て
い
く
こ
と
が
基
本
と
な
る

こ
と
か
ら
、
地
方
自
治
の
担
い
手
と

な
る
人
材
を
計
画
的
・
組
織
的
に
育

成
確
保
し
て
い
く
行
政
の
仕
組
み
づ

く
り
を
進
め
ま
す
。
ま
た
、
組
織
機

構
の
簡
素
・
効
率
化
や
定
員
管
理
の

適
正
化
を
図
り
な
が
ら
、
能
力
・
実

績
を
重
視
し
た
人
事
管
理
を
進
め
る

た
め
の
行
政
の
仕
組
み
づ
く
り
を
進

め
ま
す
。

範
囲
な
ど
、
情
報
公
開
条
例
の
見
直
し
を
行
い
ま
す
。 

�
そ
の
他 

�
行
政
評
価
の
導
入 

　

事
務
事
業
を
評
価
す
る
制
度
に
つ
い
て
は
、
現
在
、
試
行
し

て
い
ま
す
が
、
こ
の
ほ
か
に
市
の
政
策
、
施
策
に
つ
い
て
も
評

価
す
る
行
政
評
価
制
度
の
導
入
を
検
討
し
ま
す
。 

�
事
務
事
業
評
価
の
推
進 

　

現
在
、
試
行
し
て
い
る
事
務
事
業
評
価
を
改
善
・
整
理
し
な

が
ら
本
格
化
し
、
行
政
評
価
制
度
に
つ
な
げ
て
い
き
ま
す
。 

�
そ
の
他

�
公
共
施
設
予
約
シ
ス
テ
ム
の
導
入 

　

公
共
施
設
の
使
用
状
況
の
確
認
予
約
を
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で

可
能
に
し
ま
す
。 

�
保
育
所
の
統
廃
合 

　

登
別
温
泉
バ
イ
パ
ス
工
事
に
伴
う
登
別
温
泉
保
育
所
の
移
転

や
老
朽
化
が
著
し
い
登
別
保
育
所
と
富
浦
保
育
所
の
統
廃
合
を

検
討
し
ま
す
。 

�
補
助
金
の
見
直
し 

　

補
助
金
は
、
公
益
上
の
必
要
が
あ
っ
て
補
助
す
る
も
の
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
公
益
性
の
確
保
や
よ
り
一
層
の
行
政
の
透
明
性
、

公
平
性
を
確
保
す
る
た
め
、
補
助
目
的
や
効
果
な
ど
が
一
般
市

民
に
触
れ
に
く
い
団
体
運
営
補
助
金
の
見
直
し
を
行
い
ま
す
。 

�
延
長
保
育
の
拡
大
及
び
一
時
保
育
の
実
施 

　

現
在
、
７
保
育
所
の
う
ち
、
４
保
育
所
で
延
長
保
育
を
実
施

し
て
い
ま
す
が
、
他
の
保
育
所
へ
の
拡
大
や
一
時
保
育
に
つ
い

て
検
討
し
ま
す
。 

�
放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
の
拡
充 

　

現
在
、
市
内
２
箇
所
に
設
置
し
、
実
施
し
て
い
ま
す
が
、
市

民
ニ
ー
ズ
な
ど
を
見
極
め
な
が
ら
、
放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
の
拡

充
を
検
討
し
ま
す
。 

�
そ
の
他

�
人
材
育
成
方
針
の
策
定

　

地
方
公
共
団
体
全
体
の
力
量
を
高
め
、
住
民
ニ
ー
ズ
に
的
確

に
対
応
し
た
質
の
高
い
行
政
を
展
開
し
て
い
く
上
で
、
「
優
れ

た
人
材
を
育
成
す
る
」
た
め
の
長
期
的
視
点
を
踏
ま
え
た
人
材

育
成
方
針
を
策
定
し
ま
す
。 

�
人
事
給
与
制
度
の
見
直
し 

  
能
力
、
実
績
な
ど
に
応
じ
た
人
事
、
給
与
制
度
の
見
直
し
を

行
い
ま
す
。 

�
組
織
機
構
の
見
直
し
、
定
員
管
理
の
適
正
化 

　

新
た
な
行
政
課
題
や
市
民
の
多
様
な
ニ
ー
ズ
に
即
応
し
た
施

策
を
総
合
的
、
機
能
的
に
展
開
で
き
る
よ
う
毎
年
度
組
織
機
構

の
見
直
し
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
事
務
事
業
の
見
直
し
や
組
織

機
構
の
簡
素
効
率
化
、
民
間
委
託
、
Ｉ
Ｔ
化
な
ど
を
積
極
的
に

進
め
、
定
員
管
理
の
適
正
化
を
行
い
ま
す
。 

�
そ
の
他

問
い
合
わ
せ
・
行
政
管
理
課（
�
○８５
 

５
１
０
９
）


