
日�

時
・
場
所
　
９
月
６
日
㈰
９
時
30

分
～
12
時
30
分
・
市
消
防
庁
舎

内�

容
　
普
通
救
命
講
習
Ⅰ
（
成
人
の
心

肺
蘇
生
法
、
Ａ
Ｅ
Ｄ
の
使
い
方
な
ど
）

日�

時
　
８
月
20
日
㈭
13
時
～
15
時

場�

所
　
市
民
会
館

対�

象
　
高
齢
運
転
者
と
そ
の
家
族

内�

容
　
高
齢
者
の
安
全
運
転
に
必
要

な
知
識
や
体
験
、
運
転
免
許
返
納

後
の
支
援
策
の
紹
介

定�

員
　
30
人
（
抽
選
）

日
時
・
場
所
　

・・�
10
月
14
日
㈬
・
苫
小
牧
市
、
函
館

市
、
旭
川
市
、
釧
路
市

・・�

10
月
19
日
㈪
・
札
幌
市

※�

時
間
は
い
ず
れ
も
13
時
30
分
～
15

定�

員
　
10
人
程
度
（
申
し
込
み
順
）

　
全
て
受
講
し
た
方
は
、
創
業
の
際
、

商
工
会
議
所
や
金
融
機
関
な
ど
の
各

種
サ
ポ
ー
ト
、
創
業
関
連
保
証
の
拡

充
や
会
社
設
立
登
記
に
係
る
登
録
免

　
フ
リ
ー
ス
ク
ー
ル
、
ア
フ
タ
ー
ス

ク
ー
ル
、
学
童
保
育
・
留
学
を
体
験

し
ま
せ
ん
か
。

日�

時
　
８
月
６
日
㈭
～
８
日
㈯
10
時

～
16
時

場�

所
　
同
施
設
（
室
蘭
市
高
砂
町
３

丁
目
11

－

50
）

対�

象
　
小
中
学
生
と
そ
の
保
護
者

許
税
の
軽
減
な
ど
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

日
時
・
テ
ー
マ　

①�

９
月
９
日
㈬
・
経
営

②�

９
月
14
日
㈪
・
販
路
開
拓

③�

10
月
５
日
㈪
・
人
材
育
成

④�

10
月
16
日
㈮
・
財
務

※�

時
間
は
い
ず
れ
も
18
時
～
20
時
。

場�

所
　
市
民
会
館

対�

象
　
創
業
に
興
味
の
あ
る
方
、
創

業
５
年
未
満
の
方

講�

師
　
森も

り

永な
が

勉つ
と
む

さ
ん
（
北
海
道
よ
ろ

ず
支
援
拠
点
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
）

定�

員
　
40
人
（
申
し
込
み
順
）

定
例
救
急
講
習
会

高
齢
運
転
者
支
援
講
習
に

参
加
し
ま
せ
ん
か

北
海
道
排
水
設
備
工
事
責
任

技
術
者
試
験
の
お
知
ら
せ

創
業
支
援
事
業
『
創
業
塾
』

受
講
生
募
集

複
合
施
設
Ａア

ン

テ

ナ

ｎ
Ｔ
ｅ
Ｎ
ａ

体
験
者
募
集

申�

し
込
み
　
８
月
10
日

㈪
ま
で
に
申
し
込
み

フ
ォ
ー
ム
か
電
話
で

申�

し
込
み
　
８
月
31
日

㈪
ま
で
に
申
し
込
み

フ
ォ
ー
ム
で
消
防
署

時
30
分
。

受�

験
料
　
７
千
円

※�

詳
し
く
は
、
札
幌
下

申�

し
込
み
　
８
月
28
日

㈮
ま
で
に
申
し
込
み

フ
ォ
ー
ム
で
登
別
商

申�

し
込
み
　
申
し
込
み
フ

ォ
ー
ム
か
電
話
で
同
施

設
（
☎
�
５
４
０
３
）

市
民
協
働
Ｇ
（
☎
�
２
１
３
９
）

（
本
署
）
救
急
担
当

�

（
☎
�
２
５
５
１
）

水
道
公
社
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
を
ご

覧
く
だ
さ
い
。

申�

し
込
み
　
８
月
17
日
㈪
～
26
日
㈬

の
平
日
９
時
～
12
時
15
分
、
13
時

～
17
時
30
分
に
下
水
道
Ｇ

�

（
☎
�
９
０
５
２
）

工
会
議
所
（
☎
�
４
１
１
１
）

場�

所
　
同
セ
ン
タ
ー

対�

象
　
60
歳
以
上
の
方

持�

ち
物
　
筆
記
用
具

※�

当
日
直
接
会
場
に
お
越
し
く
だ
さ
い
。

問
　
同
セ
ン
タ
ー
（
☎
�
０
８
８
０
）

日�

時
　
８
月
13
日
㈭
９
時
30
分

入
会
説
明
会

～
登
別
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
～

令和９年度採用　登別市職員カムバック採用試験

・・�登別市職員（任期の定めのない常勤職員）とし
て５年以上勤務経験（※１、※２）がある方

・・�昭和52年４月２日以降に生まれた方
・・�登別市で、懲戒免職または分限免職の処分を受
けたことがない方

・・�登別市退職時の退職事由が勧奨退職ではない方
・・�通勤が可能な方
※�１　勤務経験は、休職、停職、育児休業などの
期間を除算します。ただし、産前・産後休暇期
間は通算できます。
※�２　勤務経験は、１カ月未満は切り捨てます。

【対象】

事務、土木、建築（若干名）
※受験できる職種は在職時の職種に限ります。

【採用職種・採用予定人数】

第１次試験　書類審査
第２次審査　面接試験（個人面談）
※�面接試験の日時、場所などの詳細は、第１次試
験合格者に別途お知らせします。

※�合否を決定する際、本市職員としての在職時に
おける勤務成績を考慮します。

【試験方法】

12月25日㈮まで随時受け付け
【募集期間】

公務員採用専用サイト／パブリックコ
ネクトから会員登録・プロフィール登
録を行い申し込みをしてください
※詳しくは問い合わせください。

【申込方法】

　登別市職員カムバック採用試験は、本市を
転職や育児・介護などの理由で退職された方
を対象に、退職前、退職後に得た知識や経験
などを市政に還元することを目的とした採用
試験です。

問い合わせ　
人事グループ（☎�１１３２）

10 ２０26．８月号 � くらしのガイド　市や国、道からのお知らせ

くらしのガイド

『
申
し
込
み
』

　
　
　
　
　
　

中
の
『
Ｇ
』
は
『
グ
ル
ー
プ
』
の
略
で
す

『
問
』

https://logoform.jp/f/vM1BX
https://logoform.jp/f/IY9x7
https://sapporo-src.com/
https://forms.gle/MwyKF1vHL1tACk5d6
https://forms.cloud.microsoft/r/4kh9djYSVM?origin=lprLink
https://www.noboribetsusjc.or.jp/about_member
https://public-connect.jp/employer/1383

