
【令和２年度分】

１　公の施設

２　指定管理者 （単位：人）

H30年度 R元年度 R2年度

15,823 12,793 4,976

４　管理業務の評価

H30年度 R元年度 R2年度

B B B

B B B

B B B

B B B

B B B

- - B

B B B

B B B

B B B

B B B

B B B

B B B

B B B

（単位：千円）

H30年度 R元年度 R2年度

指定管理料 5,911 5,965 6,020

利用料金収入 506 446 288

その他 0 1 50

計 6,417 6,412 6,358

人件費 3,869 3,990 3,598

消耗品費 156 192 63

印刷費 16 33 0

修繕費 182 253 64

燃料費 511 544 398

光熱水費 732 747 627

通信運搬費 58 42 38

手数料 33 57 56

委託料 371 324 334

使用料及び賃借料 0 0 0

その他 47 68 45

計 5,975 6,250 5,223

442 162 1,135

指定管理者評価シート

施設名称 登別市労働福祉センター

３　施設の利用状況

指定管理者 公益社団法人　登別市シルバー人材センター

指定期間 　平成２８年４月１日から令和３年３月３１日まで

（評価　A：良好である。　B：特に問題ない。　C：改善を要する。）

評価等項目 評価等内容

（１）施設の維持管理が適正に行われているか。

（２）清掃は、適切に行われているか。

（１）サービス向上や利用者の拡大を図る方策は適切
か。

（２）利用者ニーズの把握及びその対応は適切か。

（１）事業内容は、設置目的に合致し、事業が、効率
的かつ効果的に行われているか。

（２）提案事業が実現されているか。

（１）現行の組織と人員配置体制で、安定した管理運
営が図られているか。

（２）職員配置状況、勤務体制は適切か。

（３）職員の資質向上のための研修等 適切な人材育成
が図られているか。

（１）事故防止のための対策は適切か（施設・設備等
の日常点検、防犯・防火対策、衛生管理等）。

（２）緊急時避難体制、緊急連絡体制等、緊急時の体
制に問題はないか。

（３）事故発生等、万一の場合の対応、体制に問題は
ないか。

（４）個人情報保護に関する情報管理体制が図られて
いるか。

５　指定管理者の収支状況 ６　総合的な評価

収入－支出

利用
者数

1
施設の維持管理
の状況について

2
サービス向上と
利用者拡大の状
況について

3

事業計画（提案
事業を含む）の
履行状況につい
て

4
組織及び人員体
制の状況につい
て

5
安全・衛生対策
の状況について

収
入

施設の運営については、総じて特に問題な
いものと考える。

支
出


