
職員提案の状況

【提案件数】

年度 提案件数
職務上の組織

による提案※
合計

平成２５年度 7件 5件 12件

平成２６年度 3件 8件 11件

平成２７年度 3件 - 3件

平成２８年度 5件 - 5件

平成２９年度 2件 - 2件

平成３０年度 1件 - 1件

令和元年度 - - -

令和２年度 8件 54件 62件

【入賞提案】

年度 区分

最優秀賞

優秀賞

優秀賞

平成２６年度 最優秀賞

平成２７年度 該当なし

優秀賞

優秀賞

優秀賞

優良賞

平成２９年度 該当なし

平成３０年度 該当なし

令和元年度 該当なし

優秀賞

優秀賞

優良賞

優良賞

平成２５年度

平成２８年度

旅費支給に伴う暖房料について

杖置き設置について

未使用の投票用紙の利用について

選挙において無投票となる可能性が高い場合、公示

日（告示日）に無投票が確定され次第、投票所入場

券の発送をやめるもの

窓口に杖置きを設置するもの

職員等の旅費の支給にあたって、冬季の宿泊料に係

る「暖房料」を廃止するもの

特定小電力（ＰＰＳ）購入による経費削

減について

水難救助の協力に関する協定について

Ｔシャツ、ポロシャツ等の共同購入によ

るクールビズについて
職員の一体感の醸成や接遇の向上等を促すもの

水難救助に関する協定を結び、事故発生時に迅速な

対応を可能とするもの

電力自由化を受け、ＰＰＳ業者から電力供給を受け

ることによって経費の削減を図るもの

※「職務上の組織による提案」とは、市民サービスの向上や業務改善について検討するため設置した職員が参加する庁内検討組織です。なお、職務

上の組織による提案は褒賞の対象外としています。

ノーネクタイ勤務の通年化について

働き方改革の一環として、より働きやすい職場環境

を目指し、職員の主体的な判断により服装を選択で

きるようにすること目的とし、ノーネクタイを通年

の取組とするもの

令和２年度

スマホ収納の導入について

市税等の納付方法として、スマートフォンを利用し

たキャッシュレス決済を導入し、納税者の利便性の

向上を図るもの

イベント等の参加申込みのオンライン化

市が実施するイベントや各種事業等の参加申込みに

ついては、これまでの申込方法に加え、インター

ネットからの入力フォームによる申込みを追加する

所得税還付金の差押えによる収納率の引

き上げについて

確定申告をすることで所得税が還付される対象者を

抽出し申告の勧奨を行うことで、所得税還付金の差

押え件数・金額の増加を図るもの

提案の概要提案名

業務ＰＣのディスプレイ更新の抑制
ディスプレイの更新を抑制することで、経費削減を

図るもの

市長選挙や市議会議員選挙が無投票となった場合、

使用しなかった投票用紙を次回の選挙で使用するも

の

無投票時における投票所入場券発送の廃

止について


