
職員提案の状況
【提案件数】

年度 提案件数
職務上の組織
による提案※ 合計

平成３０年度 1件 - 1件

令和元年度 - - -

令和２年度 8件 54件 62件

令和３年度 2件 87件 89件

令和４年度 7件 - 7件

令和５年度 6件 - 6件

令和６年度 12件 - 12件

【入賞提案】

年度 区分

平成３０年度 該当なし

令和元年度 該当なし

優秀賞

優秀賞

優良賞

優良賞

令和３年度 該当なし

令和４年度 該当なし

令和５年度 優良賞

優良賞

優良賞

優良賞

※「職務上の組織による提案」とは、市民サービスの向上や業務改善について検討するため設置した職員が参加する庁内検討組織です。なお、職務上
の組織による提案は褒賞の対象外としています。

提案名 提案の概要

スマホ収納の導入について
市税等の納付方法として、スマートフォンを利用した
キャッシュレス決済を導入し、納税者の利便性の向上
を図るもの

イベント等の参加申込みのオンライン化
市が実施するイベントや各種事業等の参加申込みにつ
いては、これまでの申込方法に加え、インターネット
からの入力フォームによる申込みを追加するもの

所得税還付金の差押えによる収納率の引き上げ
について

確定申告をすることで所得税が還付される対象者を抽
出し申告の勧奨を行うことで、所得税還付金の差押え
件数・金額の増加を図るもの

ノーネクタイ勤務の通年化について

働き方改革の一環として、より働きやすい職場環境を
目指し、職員の主体的な判断により服装を選択できる
ようにすること目的とし、ノーネクタイを通年の取組
とするもの

夜間延長窓口の廃止について

毎週木曜日の夜間延長窓口を行っていることで、休
暇の取得のしにくい雰囲気や職員の超勤が増加して
いることに加え、廃止することでコンビニ交付の促
進にもつながるのではないかというもの

基金の債券運用について

保有している基金残高については、金融機関の定期預
金にて運用しているが、残高の一部を国債や北海道債
等の債権で運用とすることで、利子収入の向上と効率
的な資金運用を図れるのではないかというもの

羽毛布団のリサイクル事業について

ごみとして処理が必要な布団類については、焼却処分
を行っているが、羽毛布団については資源としてリサ
イクルでの運用とすることで、ごみの減量や業務の効
率化が期待できるのではないかというもの

告示の電子掲示実施と公告式条例等関係法規の
改正について

告示行為については、紙での掲示を行っているが、電
子での掲示の運用とすることで、市民への情報周知の
効率化、業務の効率化やペーパーレス化が期待できる
のではないかというもの

令和２年度

令和６年度


