
登別活性化・関係人口コーディネーター
登別市は登別駅舎や登別駅前広場等の整備、市役所本庁舎跡地とその周辺のまち

づくり等、各地域において大きな変革を迎えることから、地域住民や関係団体等、地

域外との交流（関係人口の創出・拡大）及び地域外人材の起業支援や移住定住施策の

推進による更なる活気あふれるまちづくりの担い手となるコンシェルジュ人材とし

て地域おこし協力隊を募集する。

採用人数：１名（委託隊員）

採用予定日：令和７年９月１６日～

希望年齢：２０歳以上～概ね５０歳以下

希望資格等：①普通自動車運転免許

②パソコン技能（Word、Excelなどができる程度）
③ＳＮＳ等による情報発信ができる

④地域の活性化に熱意があり、地域住民や関係団体等と協力しながら

活動できる

活動支援部署：総務部企画調整グループ、観光経済部商工労政グループ

勤務場所：登別市役所 等

勤務時間：個別に締結する業務委託契約及び仕様書等による

（目安：１日７時間４５分、週５日）

給与・活動経費等：※令和７年９月１６日活動開始の場合

（１）令和７年度

委託料 2,542,637 円（税込）

【内訳（報償費 225,000 円／月、活動経費等 166,175 円／月）×６．５カ月】

（２）令和８年度

委託料 4,694,100 円（税込）

【内訳（報償費 225,000 円／月、活動経費等 166,175 円／月）×１２カ月】

（３）令和９年度

委託料 4,694,100 円（税込）

【内訳（報償費 225,000 円／月、活動経費等 166,175 円／月）×１２カ月】

（４）令和１０年度

委託料 2,151,463 円（税込）

【内訳（報償費 225,000 円／月、活動経費等 166,175 円／月）×５．５カ月】

※活動経費等に「住居費」「社会保険料」「通信料」「燃料代」「研修等に係る旅

費及び参加費用」「自動車借上料」「消耗品」を含む

待遇・福利厚生：市と個別に委託契約を締結します。



※協力隊員としてふさわしくない場合は、委託契約期間中であっても

その職を解くことができるものとします。

※本市までの交通費や引越しに必要な経費は自己負担となります。

ミッション：①地域住民または関係団体と地域外人材によるイベント等の企画運営

に関すること

②地域外人材と連携した地域住民及び関係団体が実施するイベント等

の支援・協力に関すること

③登別地区での起業に向けた地域外人材の誘致及び支援に関すること

④関係人口の創出・拡大及び移住・定住に向けた市の魅力発信及び生

活体験等を兼ねた移住体験ツアーの実施に関すること

⑤地域資源や地域の魅力の情報発信に関すること

具体的業務：①イベント等の企画運営

各地域住民や関係団体との交流を通じて、地域活性化に必要となる

イベント等を企画運営する。

②イベント等の支援・協力

既に各地域で取り組んでいるイベント等のうち地域外人材との連携

を要するものに参画し、サポート等を実施する。

③地域外人材の起業支援

登別地区において、起業に向けた取組を進める地域外人材を誘致す

るとともに、起業前後における地域での活動を支援する。

④移住体験ツアー

本市との関わりをもつきっかけづくりや移住・定住を検討している

方に対して、市の魅力をＰＲするとともに生活体験等をしていただ

くための移住体験ツアーを実施する。

⑤情報発信

本市の魅力等をＰＲし、新たな地域外人材の獲得や移住者の増加を

図る。

※地域外人材とは、市外に居住している個人あるいは事業者や関係団体を指します。


