
　１３　労働

■婦人センター利用状況の推移 各年度末現在　単位：人

無　　料　　扱　　分

市主催 婦人団体 文化団体
町内会

教育関係 その他
関　係

令和3年度 9,429 5,574 0 907 43 113 264 2,528

2年度 6,858 2,306 0 587 25 181 173 3,586

元年度 15,609 5,015 0 2,209 873 252 907 6,353

平成30年度 13,654 1,315 0 2,148 743 337 986 8,125

29年度 15,548 2,374 29 1,291 749 338 1,077 9,690

資料：商工労政グループ

■労働福祉センター利用状況の推移 各年度末現在　単位：人

無　　料　　扱　　分

労働 婦人
文化団体

町内会
官公庁 体育振興 その他

団体 団体 関　係

令和2年度 4,976 - 288 0 14 207 555 902 3,010

元年度 12,793 - 683 28 57 2,882 2,448 1,534 5,161

平成30年度 15,823 - 607 96 47 2,574 3,285 1,528 7,686

29年度 16,153 - 497 384 37 2,474 2,358 2,016 8,387

28年度 15,428 - 629 138 6 1,535 2,276 2,267 8,577

※令和２年度末にて供用廃止 資料：商工労政グループ

■シルバー人材センター会員数および職種別就労者数の推移 各年度末現在　単位：人

会　　員　　数 職　種　別　就　労　者　延　人　数

総　数 男 女 総　数 事 務 管理ｻｰﾋﾞｽ 技能作業 その他

令和3年度 332 250 82 6,230 37 1,344 4,849 0

2年度 356 270 86 6,455 34 1,417 5,004 0

元年度 378 290 88 6,927 41 1,642 5,244 0

平成30年度 379 288 91 6,969 34 1,693 5,242 0

29年度 390 298 92 7,013 17 1,589 5,381 26

資料：登別市シルバー人材センター

■シルバー人材センター活動状況の推移 各年度末現在　単位：件、人、円

請負・委任 派遣

受　　　注　　　件　　　数
就労延人・日 受注金額

受注
件数

就労延人・日 受注金額
総　数 公 共 企　業 家　庭

令和3年度 1,841 47 598 1,196 25,339 135,326,622 6 2,212 11,807,534

2年度 1,920 32 582 1,306 26,628 140,172,029 8 2,650 14,377,166

元年度 2,159 40 689 1,430 34,426 167,955,796 8 3,203 17,687,423

平成30年度 2,148 54 705 1,389 33,979 172,317,901 13 3,294 17,435,124

29年度 2,282 47 743 1,492 34,680 173,201,008 12 3,075 14,860,529

資料：登別市シルバー人材センター

総　数 有料扱分

総　数 有料扱分



■登別職業訓練協会　部会会員の推移 各年度末現在　単位：人

総　数 建築 塗装 板金 左官 建具 土木 一般 管工 造園 鉄工

令和3年度 92 17 17 9 3 3 9 19 10 1 4

2年度 94 17 17 9 4 3 9 20 10 1 4

元年度 95 17 17 9 4 3 10 20 10 1 4

平成30年度 96 17 18 9 4 3 10 20 10 1 4

29年度 94 17 18 9 3 3 10 19 10 1 4

資料：登別職業訓練協会

■事業内職業訓練生の推移（長期訓練） 各年度末現在　単位：人

総　数 木造建築科 建築板金科 建築塗装科 建築設計科 経理事務科 ＯＡシステム科

令和3年度 3 - 3 - - - -

2年度 3 - 3 - - - -

元年度 1(1) - - 1(1) - - -

平成30年度 2(2) - 1(1) 1(1) - - -

29年度 4(3) - 4(3) - - - -

※ （　）内の数値は、技能照査合格者数である。 資料：登別職業訓練協会

■情報・簿記会計関係（短期訓練）の研修実施状況の推移

情報システム科 情報ビジネス科 パソコン基礎科 ＯＡビジネス科

回数 修了者数 回数 修了者数 回数 修了者数 回数 修了者数

(回) (人) (回) (人) (回) (人) (回) (人)

令和3年度 3 37 - - - - 3 28

2年度 3 44 - - - - 3 21

元年度 3 46 - - - - 3 23

平成30年度 3 61 - - - - 3 36

29年度 3 48 - - - - 3 46

※　平成28年度より簿記会計科からＯＡビジネス科に変更。 資料：登別職業訓練協会

■医療事務科（短期訓練）　医療事務技能審査結果の推移　　

メディカルクラーク（医科） 各年度末現在

職業訓練法人　登別職業訓練協会 全　　　国

受験者数 合格者数 合格率 受験者数 合格者数 合格率

(人) (人) (％) (人) (人) (％)

令和3年度 17 17 100.0 2,837 2,354 83.0

2年度 12 11 91.7 1,681 1,417 84.3

元年度 25 25 100.0 2,869 2,416 84.2

平成30年度 22 21 95.5 2,314 1,874 81.0

29年度 19 16 84.2 2,909 1,992 68.5

資料：登別職業訓練協会



■医療事務科（短期訓練）　介護事務技能審査結果の推移　　

ケアクラーク 各年度末現在

職業訓練法人　登別職業訓練協会 全　　　国

受験者数 合格者数 合格率 受験者数 合格者数 合格率

(人) (人) (％) (人) (人) (％)

令和3年度 16 15 93.8 445 343 77.1

2年度 8 7 87.5 305 227 74.4

元年度 26 23 88.5 270 186 68.9

平成30年度 16 7 43.8 304 153 50.3

29年度 21 12 57.1 294 194 66.0

資料：登別職業訓練協会


