「マザーズ・キャリアカフェ」について
～子育てをしながら働きたい女性を応援します～

○　目的
　　人口減少社会において、生産年齢人口の減少が見込まれて、本道における女性の就業率は全国平均を下回っている中、女性の就業を促進するため、女性の就業・育児をワンストップで支援します。

○　業務概要
　　ジョブカフェ北海道に「マザーズ・キャリアカフェ」（コーナー）を設置し、「マザーズ・コンシェルジュ」（女性専門カウンセラー）が子育てをしながら働きたい女性などを対象に、一人ひとりのニーズに応じ、女性のライフプランや子育てを踏まえた働き方など、専門的な職業カウンセリング等を実施します。

○　業務運営
　【開 設 日】平成２７年９月１日（火）
　　【設置場所】ジョブカフェ北海道内（札幌市中央区北４条西５丁目　三井生命札幌共同ビル７階）
　　【利用時間】月～土　１０：００～１６：００（日曜・祝日休み）
　　　　　　　　（ジョブカフェ北海道：月～金 ９：００～１９：００／土 １０：００～１７：００）
　　【相談時間】月～土　１０：００～１６：００（１２：００～１３：００を除く）
【運営体制】北海道求職者就職支援センター長（責任者）
　　　　　　　　マザーズ・コンシェルジュ（女性専門カウンセラー）２名（常勤１名）

○　業務内容
　➢　職業カウンセリング（職業選択、就職活動のノウハウ、育児をしながらの働き方、ライフプラン）
　➢　女性の働きやすい企業情報のほか、起業・創業、協働、保育・託児、教育、福祉、子育て（サークル）などの情報提供
　➢　個別の相談案件に係る専門機関の支援策の活用推奨　等

○　支援対象
　　子育てをしながら働きたい女性が対象です。
また、これに限らず、子育てを終えて働きたい方、仕事と子育ての両立を考える方なども対象とします。

【 復職を支援 】～ 子育て中、子育てを終えた母親　等　
【 転職を支援 】～ 出産・子育てなどを踏まえた働き方をしたい母親や女性
収入増を希望する母子家庭の母親、能力を十分に発揮したい母親　等
　　【初めての就職を支援】～ 子育てを終えた母親　等
　　【 子育てを支援 】～ 子育てをしながら働く母親　等
　
○　マザーズ・キャリアカフェの特徴
　【 ワンストップ支援 】
　　　➢　求人・育児情報の提供、適職判断、カウンセリング、セミナー、企業説明会、ハローワークと連携した職業紹介など自分に合った仕事を見つけるためのさまざまなサービスをマザーズ・キャリアカフェ１カ所で受けることができます。

　　【 豊富な企業情報 】
　　　➢　企業説明会や企業担当者による業界セミナー等を通じて、女性の働きやすい企業の情報を入手することができます。

　【情報のプラットホーム】
　　　➢　女性の働きやすい企業情報のほか、関係機関とも協力して、各種育児情報をはじめ女性全般の働く悩みに関する支援情報を集約し、一人ひとりのニーズに対応した情報を提供します。

[bookmark: _GoBack]【お子様連れでも相談可能（予約制）】
　　➢　お子様とご一緒にお入りいただけるプライバシーに配慮した専門相談ブースを設置しておりますので、安心して相談を受けることができます。（予約制）

　【 地方でも対応可能 】
　　　➢　函館、旭川、釧路、帯広、北見に設置しているジョブカフェ・ジョブサロン地方拠点においても、各拠点のカウンセラーが対応します。また、専門的な相談にはテレビ通話機能を利用して、札幌のコンシェルジュが直接対応します。
